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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือ น าเสนอ
ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี  อาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕61 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งจะก่อให้เกิด คุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา และ สามารถรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ และกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ ก าหนด และ
เพ่ือให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาด าเนินการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเอง ของ
สถานศึกษา สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวหน้าและเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม สถาน
ประกอบการอย่างยั่งยืน อีกทั้งจัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงาน ต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

มิถุนายน 2567 
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สำรบัญ 
     

  หน้ำ 
ค ำน ำ                      ก 

สำรบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                     1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                  15 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                 40 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     43 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          55 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               106 
ภาคผนวก             

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด          
3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 9 ประเด็น และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ประเด็น ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1   คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการ
ประยุกตใ์ช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 

- จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 
๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙ คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ตามหลักการภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา ตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็ จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
- จ านวนร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 
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- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙ คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ตามหลักการ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

- ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการหรือสร้างรายได้ระหว่างเรียน โดยศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีนักเรียน นักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนา จ านวน 25 คน เป็น
ผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 25 คน ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าแผนธุรกิจ จ านวน 
5 แผนธุรกิจ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ และนานาชาติ มีทักษะวิชาชีพที่ได้รับรับรางวัลในระดับจังหวัด และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับภาค จ านวน 4 ประเภท ดังนี้  

๑. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี ประเภททักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
ระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๒. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเครื่องมือกล ประเภททักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับชั้น 
ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๓. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ประเภททักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ระดับชั้น ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๔. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประเภททักษะงานฝึกฝีมือ ระดับชั้น ปวช. 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดม้ีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางให้การด ารงชีพ 

3) ผลกระทบ  
การติดตามและดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการให้อย่างหลากหลายสาขาวิชาและมีการพัฒนาต่อเป็นรูปธรรม 
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1.2  จุดเด่น 
1) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มุ่งเน้นการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยให้ผู้เรียนส าเร็จ

การศึกษามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ มีความสามารถตาม
หลักการทฤษฎี และปฏิบัติเป็นอย่างดี การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนพัฒนาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ในด้านความรู้ ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพต่าง ๆ 
รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เกิดกับผู้เรียนในทุกด้าน โดยส่งผลให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการศึกษา การมีงานท าและสามารถศึกษาต่อทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้ส าเร็จการศึกษา
สามารถน าความรู้และทักษะด้านวิชาชีพไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3  จุดที่ควรพัฒนำ 
1) สร้างแรงจูงใจในการสมัครสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) เพ่ือเป็นการ 

เพ่ิมพูนความรู้และทักษะก่อนที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาและสร้างประสบการณ์ในการพัฒนา ทักษะความรู้ 
ทางด้านวิชาชีพ 

2) น าข้อเสนอแนะจากสรุปผลการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ มาแก้ไขปรับปรุง 
และพัฒนาในปีถัดไป เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1) วางแผนเพ่ือเตรียมเพ่ิมทักษะความสามารถของผู้เรียน โดยการสร้างสมรรถนะวิชาชีพอย่าง

หลากหลายในระดับสูงขึ้น 
2) ศึกษาแนวทางในการลดปัญหาการออกกลางคันเพ่ือท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจบตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด มีจ านวนเพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

 1.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด มีทักษะวิชาชีพที่ได้รับรับรางวัลในระดับจังหวัด และเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค จ านวน 4 ประเภท ดังนี้  

๑. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี ประเภททักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
ระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๒. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเครื่องมือกล ประเภททักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับชั้น ปวส. 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๓. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ประเภททักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับชั้น 
ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๔. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประเภททักษะงานฝึกฝีมือ ระดับชั้น ปวช. ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนและจ านวนตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและด าเนินตามนโยบายส าคัญ

ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1) ความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตรกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาวิชาหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ มีการ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.2) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความต้องการของประชาชนทั่วไป และสร้างความร่วมมือ
ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกับหน่วยงานภายนอก และการออกบริการวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

2.3) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยให้ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

2.4) ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท า
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศ ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน 

2.5) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง และน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.6) การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนการ
สืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการที่
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน  

2.7) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
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ข้อมูลสารสนเทศ การน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา เว็บไซต์ของสถานศึกษา  http://khanu.ac.th, ระบบ ศธ 02 ออนไลน์ และระบบจัดการ
ฐานข้อมูล Google Drive 

2.8) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ให้แก่นักเรียน นักศึกษา บุคคลภายนอกที่เข้ามา
ติดต่อราชการเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม มีแผนงาน/โครงการพัฒนาให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

2.9) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดยจัดระบบไฟฟ้าที่เหมาะสม
กับสภาพใช้งาน สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย มีระบบประปา 
หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ มีถนนที่สะดวกปลอดภัย มีระบบระบายน้ า มีระบบการสื่อสารที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเข้า-ออก สถานศึกษา 

2.10) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการอย่าง
ต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มี
จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ มี
แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน 

2.11) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน มีผู้รับผิดชอบ ดูแลและบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล มีระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.12) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 5 ขั้นตอน 1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) ขั้นวางแผน 3) ขั้นจัดการเรียนการสอน 4) ขั้น
จัดการ ตรวจสอบคุณภาพ 5) ขั้นสรุปผลรายงาน สาขาวิชาที่เปิดจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ 
ปวส. จ านวน 5 สาขาวิชา มีการด าเนินงานจัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ และ
โครงการสัมมนานักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3) ผลกระทบ  
3.1 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชา ครบทุกสาขาวิชา 
3.2 พัฒนาให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดท าการเรียนรู้ฐานสมรรถนะครบทุกรายวิชา 

2.2  จุดเด่น 
1) ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความรู้ความสามารถ 

และ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2) ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษามีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเอง และแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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3) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการ
บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ ได้อย่างเต็มศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

4) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบถ้วน  
5) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรในทุก

ฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.3  จุดที่ควรพัฒนำ 
1) มีการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจร่วมกับสถานประกอบการ และผู้ปกครอง ด้านการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี เพ่ือโน้มน้าวให้ผู้เรียนได้ศึกษาในระบบทวิภาคีมากข้ึน  
2) ปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียนใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการวิจัยอย่างมีระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาใน 

ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และมีกระบวนการเผยแพร่ 
และน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีศักยภาพ 

2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายเพ่ือประโยชน์
ต่อผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องในส่วนงาน ภายในสถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา และเป็นการพัฒนางานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 2.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นวางแผน  
3) ขั้นจัดการเรียนการสอน  
4) ขั้นจัดการตรวจสอบคุณภาพ  
5) ขั้นสรุปผลรายงาน  
สาขาวิชาที่เปิดจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. จ านวน 5 สาขาวิชา มีการด าเนินงาน

จัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ และโครงการสัมมนานักศึกษาฝึกงานระบบทวิ
ภาคี มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ มีการระดม ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2) ผลลัพธ์  
2.1 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษา MOU 

2.2 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฎิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการ
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานน าข้อเสนอแนะมา พัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นและ
อย่างต่อเนื่อง 

2.3) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษา สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.4) จัดโครงการ/กิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมบริการ ชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) และเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 

2.5) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เข้าร่วมประกวด และเผยแพร่สู่สาธารณชน มีการ
น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง 

3) ผลกระทบ  
การสร้างความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการออกบริการวิชาการและวิชาชีพให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพที่

เปิดสอนเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.2  จุดเด่น 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ มีแนวทางในการปฏิบัติเน้นกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA และสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.3  จุดที่ควรพัฒนำ 
การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนให้มากขึ้น เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
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 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 3.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด มีทักษะวิชาชีพที่ได้รับรับรางวัลในระดับจังหวัด และเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค จ านวน 4 ประเภท ดังนี้  

๑. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี ประเภททักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี
ระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๒. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเครื่องมือกล ประเภททักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับชั้น ปวส. 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๓. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ประเภททักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับชั้น 
ปวช. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

๔. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประเภททักษะงานฝึกฝีมือ ระดับชั้น ปวช. ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 

2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม โดย
จัดให้มี โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างความเชื่อมันให้กับผู้เกี่ยวข้องและสถาน
ประกอบการ ตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาชีพ ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี 
คุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ชุมชน เป็นต้น 

2) นักเรียน นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีสมรรถนะด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 

3) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี  เป็นสถานศึกษาที่มีบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 

สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
ซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ มีจ านวน 8 กลุยทธ์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

เป้าประสงค์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของปีการศึกษานั้นส าเร็จ
การศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

เป้าประสงค์ :  1) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวมมีความเป็น
ประชาธิปไตย  

2) ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก  

  3) ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

เป้าประสงค์ :  1) จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

            2) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าและจัดให้มีการประกวด เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยสามารถน าไปสู่การแข่งขัน การน าไปใช้ประโยชน์และได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

เป้าประสงค์ : ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยน าไปเผยแพร่ โดยการประกวด จัด
แสดงในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ และนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขัน เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์และได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

เป้าประสงค์ : มีการคัดเลือก เพ่ือส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา จังหวัด 
ภาคและชาติ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามการประเมินผลของ
หลักสูตร 

เป้าประสงค์ : คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.)  

 เป้าประสงค์ : 1) คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้สามารถตามมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 

                  2) ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของคร ู
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กลยุทธ์ที่ 8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการและสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ 

เป้าประสงค์ : คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ (3) 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีจ านวน 
2 กลุยทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยเกิดจากความร่วมมือของสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าประสงค์ : จ านวนหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
ทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู้ บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือให้มีการใช้ หลักสูตรที่ทันสมัย สนอง
ความต้องการของผู้ใช้ 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าประสงค์ : คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหารจัดการผู้สอนให้ก้าวทันและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน มีจ านวน 5 กลุยทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ สอนที่
หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ : 1) ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่  
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึง  ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

                  2) คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        3) ให้มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีจ านวนครูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ : 1) คุณลักษณะของครูเป็นเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

        2) ครูที่เป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาสาระที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้เข้ารับการการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

เป้าประสงค์ : 1) คุณภาพของบุคลากรมีความก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพ 

                 2) สถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 บริหารงานสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ ฐานข้อมูลอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : 1) ประสิทธิภาพการบริหารงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษา
ตามพันธกิจทั้ง 8 ด้าน 

         2) สามารถอ านวยความสะดวก และให้บริการแก่บุคลากรทุกหน่วยงานด้วยความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีจ านวน 3 กลุยทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ให้มีการระดมทรัพยากร เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ : คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา สามารถน าความรู้ความสามารถด้านวิชาการแล ะ
วิชาชีพสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

พันธกิจที่ 5 บริหารปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา มีจ านวน 5 กลุยทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ก ากับดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
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เป้าประสงค์ : 1) ประสิทธิภาพการบริหารงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษา
ตามพันธกิจทั้ง 8 ด้าน 

         2) สามารถอ านวยความสะดวก และให้บริการแก่บุคลากรทุกหน่วยงานด้วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

         3) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความทันสมัยและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : ระบบสาธารณูปโภคมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้สนใจใช้บริการ 

เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับให้บริการจัดการระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ :1) มีระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน 

                2) ผู้บริหารมีข้อมูลที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร 

       3) บุคลากรมีข้อมูลที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประกอบการด าเนินงาน 

       4) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ : ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เทคโนโลยีในการจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมด้านวิชาการ วิชาชีพ 
และคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

3.1 กำรส่งเสริมด้ำนวิชำกำร 
1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
3) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
4) โครงการการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ (อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 
5) โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

3.2 กำรส่งเสริมด้ำนวิชำชีพ 
๑) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) 
2) โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
3) โครงการอบรมเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ 



13 

 

4) โครงการสัมมนาการฝึกปประสบการณ์วิชาชีพฯ 
5) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3.3 กำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
1) โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสานา พระมหากษัตริย์ 
2) โครการครอบครู พิธีไหว้ครู 
3) โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4) โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม 
5) โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมประเพณีฯ (ลอยกระทง) 
6) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
7) โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 
8) โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาขีพฯ 

4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดั บและประเภทการศึกษา ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและ ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาและ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2566 โดย
มีการเผยแพร่ ผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ  เพ่ือเป็นการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับแก่ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบ หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนสู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง  
  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  KHANUWORALAKSABURI  INDUSTRIAL AND COMMUNITY EDUCATION 

COLLEGE 
  ที่ตั้ง  49 หมู่ 5 ต าบลป่าพุทรา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 62130 มีเนื้อที่ 120 ไร่ 
  หมายเลขโทรศัพท์ 055-779478    หมายเลขโทรสาร 055-779369 
  ระบบเครือข่าย Internet  http://www.khanu.ac.th   E-mail  Khanu_9@yahoo.com 
  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  Kamphaengphet03      

       2.1.2 ประวัติสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 เดิมเป็น
สถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชี วศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์บ้านบึงบัว -บึงสลิด วิทยาลัยการ
อาชีพขาณุวรลักษบุรี จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) พ.ศ. 2562 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย เพ่ือให้การศึกษาด้าน
วิชาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยตั้งอยู่เลขที่ 49 หมู่ 5 ต าบลป่าพุทรา อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดก าแพงเพชร รหัสไปรษณีย์ 62130 มีเนื้อที่ 120 ไร่        

       2.1.3 การจัดการศึกษา   

  วิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย  เพ่ือให้การศึกษาด้าน
วิชาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  หลักสูตรที่เปิดการจัดการเรียนการสอนมี 2 ระดับ ดังนี้  
   ปีการศึกษา 2541  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
    - สาขางานยานยนต์   

- สาขางานการบัญชี     
- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       

   ปีการศึกษา 2543  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมอีก 2 สาขางาน  
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

http://www.khanu.ac.th/
mailto:Khanu_9@yahoo.com
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   - สาขางานไฟฟ้าก าลัง     
   -  หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม       
   ปีการศึกษา 2546  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
    -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       
   ปีการศึกษา 2550  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 3 สาขางาน 
    -  สาขางานการบัญชี       
   -  สาขางานเทคนิคยานยนต์       
    -  สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ      
   ปีการศึกษา 2555  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมอีก 1 สาขางาน  
    -  สาขางานเครื่องมือกล       
   ปีการศึกษา 2558  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 1 สาขางาน 
    -  สาขางานเทคนิคการผลิต 
   ปีการศึกษา 2559  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 1 สาขางาน 
    -  สาขางานยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 
   ปีการศึกษา 2562  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 1 สาขางาน 

- สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (ระบบทวิภาคี)  
   ปีการศึกษา 2565  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 1 สาขางาน 

- สาขางานการบัญชี (ระบบทวิภาคี)  
   ปีการศึกษา 2566  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก 2 สาขางาน 

- สาขางานเทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ระบบทวิภาคี)     

       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ตั้งอยู่ในเขตปกครองท้องถิ่นของเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี อ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร ฝั่งตรงข้ามเป็นที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพุทรา ชุมชนที่อยู่ใกล้กับ
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี และมีลักษณะเป็นสังคมชนบท 

 สภำพเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจของชุมชนพ้ืนที่ฝั่งต าบลแสนตอ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร เนื่องจากสภาพดิน
ดี และมีน้ าจากแม่น้ าปิงไหล่ผ่าน ท าให้มีน้ าใช้เพียงพอแก่การเพาะปลูกตลอดปี ซึ่งผลผลิตที่ส าคัญ คือ ข้าว อ้อย 
มันส าปะหลัง พ้ืนที่ฝั่งต าบลป่าพุทรา ประชาชนประกอบอาชีพค้าขายผลิตทางการเกษตร ทั้งในรูปแบบค้าปลีก
และค้าส่งรวมกัน มีศูนย์กลางอยู่ที่ตลาดตาซ่วนซึ่งเป็นพ้ืนที่แหล่งเศรษฐกิจ 

 สถำบันกำรเงินในพื้นที่ ได้แก่  
  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ (ธกส.) สาขาขาณุวรลักษบุรี  
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  ธนาคารออมสิน สาขาขาณุวรลักษบุรี  
  ธนาคารกรุงเทพ สาขาขาณุวรลักษบุรี 
  ธนาคารกรุงไทย สาขาขาณวุรลักษบุรี 

 ห้ำงสรรพสินค้ำ ได้แก่  
  ห้างโลตัส สาขาสลกบาตร (ขนาดกลาง)  

 สภำพสังคม 
 พ้ืนที่อ าเภอขาณุวรลักษบุรี สภาพสังคมและประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยมีสถานบันการศึกษาที่ให้ 
ความรู้กับเยาวชน ดังต่อไปนี้ 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา ได้แก่ 
 ➢ โรงเรียนขาณุวิทยา ที่ตั้ง 341 หมู่ 2 ต าบลแสนตอ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 ➢ โรงเรียนสลกบาตรวิทยา 1449 หมู่ที่  1 ต าบลสลกบาตร อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จั งหวัด
ก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
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2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 
งานบุคลากร 

 
งานบริหารท่ัวไป 

 

งานการเงิน 

 
งานการบัญชี 

 

งานพัสดุ 

 

งานอาคารสถานท่ี 

 

งานทะเบียน 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
งานครูท่ีปรึกษา 

 

งานปกครอง 

 
งานแนะแนวอาชีพ 

และจัดหางาน 
 

งานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

 
งานโครงการพิเศษ 

และการบริการชุมชน 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานความร่วมมือ 

 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 

แผนกวิชา 

 
งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

 

งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้า  
และประกอบธุรกิจ 

 

งานส่ือการเรียนการสอน 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จ ำนวน  หมำยเหตุ 
1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 565  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 234  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 449  

รวม 1,248  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   
    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 79  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 79  
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสัน้ 449  

รวม 607  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน  หมำยเหตุ 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ /
รองผู้อ านวยการ / ผูช้่วยผู้อ านวยการ 

3 
 

รวม 3  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

14 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 8  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 14  

รวม 36  
3. บุคลำกรสำยสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที ่ 9  

3.2 ลูกจ้างประจ า -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

6  

รวม 15  
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      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ล ำดับที ่ หลักสูตรที่จดักำรเรียนกำรสอน จ ำนวนสำขำ หมำยเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 5  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5  
3 วิชาชีพระยะสั้น 5  

รวม 15  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 

ล ำดับที ่ อำคำรสถำนที่ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 อาคารเรียน 2  
2 อาคารปฏิบัติการ 1  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค ์ 1  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  6  

รวม 12  
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ล ำดับที ่ ประเภทงบรำยจ่ำย 

จ ำนวนงบประมำณ รวม 
งบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

(เงินรำยได้
สถำนศึกษำ) 

 

1 งบบุคลากร 2,657,814 135,000 2,792,814 
2 งบด าเนนิงาน 2,165,563.18 - 2,165,563.18 
3 งบลงทุน 17,443,437 - 17,443,437 
4 งบเงินอุดหนุน 8,321,860.85 - 8,321,860.85 
5 งบรายจา่ยอื่น 2,772,600 - 2,772,600 

รวม 33,361,275.03 135,000 33,496,275.03 
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2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล ำดับที ่
ประเภท 

จ ำนวน 
หรือร้อยละ 

หมำยเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:34  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 

 

3 จ านวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

5 สาขาวชิา 

 

4 จ านวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

5 สาขาวชิา 
 

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวฒุิตรงตามสาขาทีส่อน ร้อยละ 100  
6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีศ่ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น ร้อยละ 25  
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีงานท า/มีอาชีพ ร้อยละ 75  

 
2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ 
“ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชา ใช้เวลาให้เกิดคุณ” 

อัตลักษณ์ 
"คุณธรรมน าวิชาชีพ" 
เอกลักษณ์ 
"สิ่งแวดล้อมดี จริยธรรมเด่น เน้นทักษะวิชาชีพ" 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชี วิต มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้

พัฒนาความสามารถตามศักยภาพของตนเอง ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ  
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ตลอดจนเป็นพลเมืองของชาติต่อไป 

พันธกิจ 
ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จโดยในแต่ พันธกิจจะ

ก าหนดเป้าประสงค์(Goals) รองรับเพ่ือบรรลุจากการด าเนินงานตามพันธกิจ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหารจัดการผู้สอนให้ก้าวทันและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
พันธกิจที่ 5 บริหารปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
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เป้ำประสงค์ 
กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ มีจ านวน 8 กลุยทธ์ ดังนี้  
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าและจัดให้มีการประกวด เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยสามารถน าไปสู่การแข่งขัน การน าไปใช้ประโยชน์และได้รับรางวัลใน
ระดับต่าง ๆ 

       กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขัน เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

       กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามการ
ประเมินผลของหลักสูตร 

       กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

       กลยุทธ์ที่ 8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการและสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีจ านวน 
2 กลุยทธ์ ดังนี้ 

       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยเกิดจากความร่วมมือของสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมผู้บริหารให้มีการบริหารจัดการผู้สอนให้ก้าวทันและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน มีจ านวน 5 กลุยทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ สอนที่

หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีจ านวนครูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน 

       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้เข้ารับการการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

       กลยุทธ์ที่ 4 บริหารงานสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
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       กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ ฐานข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีจ านวน 3 กลุยทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่ 2 ให้มีการระดมทรัพยากร เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้และ

นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาใช้วิชาชีพสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 5 บริหารปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา มีจ านวน 5 กลุยทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ 1 ก ากับดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมและ

เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้สนใจใช้บริการ 
       กลยุทธ์ที่ 4 จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับให้บริการจัดการระบบสารสนเทศ 
       กลยุทธ์ที่ 5 จัดให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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2.6  เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
 2.6.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
1. สถานศึกษาสนับสนุนการจัดการศึกษา
พิเศษอาชีวศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้พิการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2. การประกวดร้องเพลงสากลชาย เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญเงิน 

ภาคเหนือ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ตาก ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด  

3. ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ถังขยะอัจฉริยะ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
ชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร  

ณ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร  

4. ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตร
อุตสาหกรรมสมัยใหม่  
เครื่องคัดดอกมะลิ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
ชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร  

ณ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 

5. ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร  

ณ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 

6. ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีอาหาร ไอศกรีมกล้วยไข่ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย  

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร  

ณ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 

7. ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัด
กรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม 
พัดลมประหยัดพลังงาน 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร  

ณ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
2.6.2 รางวลัและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
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รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
การอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอยา่งเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
    1. นายนนทพัทธ์ เสริมสุขต่อ 
    2. นายธนรัช ธนากร 
    3. นายธวัชชัย คชาธาร 

- - ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อเทคโนโลยียาน
ยนต์ไฟฟ้า xEV 
    นายทรงชัย ไชยพรหมมา 

- - สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 

การอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ 
    1. นายทรงชัย ไชยพรหมมา 
    2. นายกันตพัฒน์ โสดา 
    3. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 
    4. นายสุธินันท์ โสภิตพิพัฒน์ 
    5. นางสาวกมลศิริ คามเกตุ 
    6. นายกฤษดา สาหร่าย 
    7. นายธนรัช ธนากร 
    8. นางสาวปราณี ธุปบูชา 
    9. นายสมชาย ฉัตรโพธิ์ 
    10. นายปัญญา จันทร์เงิน 
    11. นางสาวจิราวดี เขาแก้ว 
    12. นางสาวอรสา ค าเอ่ียม 
    13. นางสาวอชิรญาณ์ พรมมา 
    14. นายชัยชนะ ก าเนิดผล 
    15. นางสาวดารารัตน์ รักพงษ์ 
    16. นางสาวชัญญภัทร สวุรรณกูล 
    17. นางสาวรุ้งดาว คงเพชรศักดิ์ 
    18. นางสาวแสงเดือน สงสนั่น 
    19. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- - ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

การอบรมหลักสูตรการสร้างคนด้วย
การศึกษา โดยการเรียนรู้ตามหลักศาสตร์
พระราชา 
    1. นายศราวุธ เชื้อแก้ว 
    2. นายกันตพัฒน์ โสดา 
    3. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 
    4. นายสุธินันท์ โสภิตพิพัฒน์ 

- - ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 
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    5. นางสาวกมลศิริ คามเกตุ 
    6. นายกฤษดา สาหร่าย 
    7. นายธนรัช ธนากร 
    8. นางสาวปราณี ธูปบูชา 
    9. นางสาวจิราวดี เขาแก้ว 
    10. นายธนา มหาการะเกตุ 
    11. นางสาวอรสา ค าเอ่ียม 
    12. นางสาวอชิรญาณ์ พรมมา 
    13. นายชัยชนะ ก าเนิดผล 
    14. นางสาวดารารัตน์ รักพงษ์ 
    15. นางสาวชัญญภัทร สวุรรณกูล 
    16. นางสาวแสงเดือน สงสนั่น 
    17. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 
ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร "ครูรุ่นใหม่ 
หัวใจพอเพียง" 
    1. นายธนรัช ธนากร 
    2. นายนนทพัทธ์ เสริมสุขต่อ 
    3. นายธวัชชัย คชาธาร 

- - กระทรวงศึกษาธิการ 

การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ปีที่ 
26/2566 
ครูผู้ควบคุม 
    1. นายปัญญา จันทร์เงิน 
    2. นายเป็นหนึ่ง นุ่มทอง 

เข้าร่วมการแข่งขัน นานาชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาร่วมกับบริษัท  

ไทยฮอนด้า จ ากัด 

ผ่านการเรียน E-Learning ครบถ้วนตาม
หลักสูตร  เงินทองต้องวางแผน 
    นางสาวรุ้งดาว คงเพชรศักดิ์ 

- - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ครูผู้สอนดีเด่นด้านจิตอาสา และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ปี พ.ศ. 2567 
    1. นายธนรัช ธนากร 
    2. นายชัยชนะ ก าเนิดผล 
    3. นายภาณุพงค์ พัฒนศิริ 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร 

ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัดการเรียนการ
สอน ปี พ.ศ. 2567 
    1. นายธวัชชัย คชาธาร 
    2. นางสาวดารารัตน์ รักพงษ์ 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร 
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ครูผู้สอนดีเด่นด้านสร้างชื่อเสียงให้กับ
สถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
    1. นายธีรนนท์ จันทร์ศิลา 
    2. นายธนา มหาการะเกตุ 
    3. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร 

ครูผู้สอนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี พ.ศ. 2567 
    1. นางสาวศุภรัตน์ แตงน้อย 
    2. นางสาววรรณาภา จิ้มจู 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร 

บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
ป ีพ.ศ. 2567 
    1. นางสาวมุกดา เพียลี 
    2. นางสาวสุนิสา จัทร์หอม 
    3. นายนพดล กลทิพย์ 
    4. นางสมหมาย มงคล 
    5. นางชมภู เอ่ียมส าอางค์ 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ "ครูผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น" 
    1. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 
    2. นายกฤษดา สาหร่าย 
    3. นายยอดรัก ใจประเสริฐ 
    4. นางสาวอชิรญาณ์ พรมมา 
    5. นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล 
    6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุกัญญา ซ้ายก่า 

- จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 

๒ ร่วมกับสมาคมครูและ
บุคลากรรทางการศึกษา อ าเภอ

ขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ "ครูผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
    1. นายสุธินันท์ โสภิตพิพัฒน์ 
    2. นางสาวปราณี ธูปบูชา 
    3. นางสาวปราณี นาเครือ 

- จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 

๒ ร่วมกับสมาคมครูและ
บุคลากรรทางการศึกษา อ าเภอ

ขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผ่านการเรียน E-Learning ครบถ้วนตาม
หลักสูตร  
รู้ก่อนเป็นหนี้ จะได้ไม่รู้งี้ที่หลัง 
    นางสาวรุ้งดาว คงเพชรศักดิ์ 

- - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) 



27 

 

ผ่านการเรียน E-Learning ครบถ้วน ตาม
หลักสูตร เครดิตบูโร สมุดพกหนี้สิน 
    นางสาวรุ้งดาว คงเพชรศักดิ์ 

- - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ผ่านการเรียน E-Learning ครบถ้วน ตาม
หลักสูตร แก้ปัญหาหนี้เสียยังไงดี 
    นางสาวรุ้งดาว คงเพชรศักดิ์ 

- - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ผ่านการเรียน e-Learning ครบถ้วนตาม
หลักสูตร ชีวิตสมดุล ชีวิตพอเพียง 
    นายกันตพัฒน์ โสดา 

- - ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) 

ผ่านการอบรมหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกัน 
จัดการหนี้สิน 
   นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล 

- - ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาร่วมกับตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ผู้จัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1. นางสาวศุภรัตน์ แตงน้อย 
    2. นายนนทพัทธ์ เสริมสุขต่อ 
    3. นายธวัชชัย คชาธาร 
    4. นายยอดรัก ใจประเสริฐ 
    5. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษ
บุรี 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
บูรณาการหลักปรัญญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
    นายธีรนนท์ จันทร์ศิลา 

- - วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ เครื่องคัดดอกมะลิ 
ครูผู้ควบคุม 
    1. นายเป็นหนึ่ง นุ่มทอง 
    2. นายฤทธิเกียรติ มงคล 
    3. นายวิสิษฏ์ ก๋ามะละคร 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย  
ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ได้ผ่านการท าแบบทดสอบประมวลความรู้ 
(ผ่านระบบออนไลน์) เนื่องในวันปีใหม่ 
ประจ าปี 2567 ผ่านการประเมินคะแนน
ด้วยร้อยละ 100% 
    นายธวชัชัย คชาธาร 

- - ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
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การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ขั้น
ความรู้ขั้นสูง A.T.C. รุ่นที่ 1/2567 
เชียงใหม่ 
    นายธวชัชัย คชาธาร 

- - ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การแข่งขันทักษะงานกลึงชิ้นงาน ระดับ 
ปวช. 
ครูผู้ควบคุม  นายธีรนนท์ จันทร์ศิลา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

กรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
สาขางานรถจักรยานยนต์ (ระดับภาค) ใน
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
    นายทรงชัย ไชยพรหมมา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาร่วมกับสมาคม

ผู้ประกอบการจักรยานยนต์ไทย 

การเสนอแผนการด าเนินงานขับเคลื่อน
หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 
   1. นางสาวนชัชา ชัยวงค์ 
   2. นายธวัชชัย คชาธาร 
   3. นายฤทธิเกียรติ มงคล 
   4. นางสาวดารารัตน์ รักพงษ์ 
   5. นางสาวปราณี นาเครือ 

- - มูลนิธิต่อต้านการทุจริต 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ถัง
ขยะอัจฉริยะ 
ครูผู้ควบคุม 
    1. นายธวัชชัย คชาธาร 
    2. นางสาวจิราวดี เขาแก้ว 
    3. นางสาวอชิรญาณ์ พรมมา 
    4. นางสาวปราณี นาเครือ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพละสร้าง
ความเข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(DVEDATA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภาคเหนือ 
    นายธวชัชัย คชาธาร 

- ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ OVEC Upskill 
& Reskill Summer Camp ภายใโครง

- - หน่วยศึกษานิเทศก์ 
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การนิเทศพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 
    1. นายกันตพัฒน์ โสดา 
    2. นายธวัชชัย คชาธาร 
กรรมการก ากับห้องสอบในการสอบธรรม 
สนามหลวง ธรรมศึกษาชั้นโท (ม) 
    1. นางสาวปราณี ธูปบูชา 
    2. นางสาวอชิรญาณ์ พรมมา 
    3. นางสาวปราณี นาเครือ 
    4. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- - เจ้าคณะอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

อบรมการใช้งานระบบศูนย์เครือข่าย
ก าลังคนอาชีวศึกษา (www.V-cop.go.th) 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
     นายธวัชชัย คชาธาร    

- - ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร ไอศกรีมกล้วยไข่ 
ครูผู้ควบคุม 
    1. นางสาวปราณี ธูปบูชา 
    2. นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย  
ระดับเหรียญ

ทองแดง 

จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในหัวข้อ Quiziz Al วัดผล 
วัดใจ 
    1. นายศราวุธ เชื้อแก้ว 
    2. นางสาวกมลศิริ คามเกตุ 
    3. นางสาวปราณี ธูปบูชา 

- - กระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ 

ประเทศไทย 

บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย เพื่อ
ช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ เป็นจ านวน 36 ครั้ง 
    นางสาวปราณี ธูปบูชา 

- - สภากาชาดไทย 

การสนับสนุนการจัดงานส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีทอดกฐินสามัคคี ลอย
กระทงประจ าปี 
    นายนิพนธ์ จริยาคุณา 

- - ส านักงานที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค 
4  

กรรมการตัดสิน งานทักษะจักยานยนต์ 
ระดับ ปวช. (อวท.) 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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    นายทรงชัย ไชยพรหมมา 
การออกปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อน
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนภายใต้โครงการ
บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
    1. นางสาวศุภรัตน์ แตงน้อย 
    2. นายยอดรัก ใจประเสริฐ 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษ
บุรี 

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 
ครูผู้ควบคุม นายชัยชนะ ก าเนิดผล 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

เข้าร่วมประชุมโครงการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายสถานศึกษาช่อ
สะอาด ประจ าปีการศึกษา 2566 
    นายยอดรัก ใจประเสริฐ 

- - ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

เป็นวิทยากรในการอบรม "โครงการอบรม
เขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 
2566" 
    นายยอดรัก ใจประเสริฐ 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษ
บุรี 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียน
สอนแบบ Active Learning 
    1. นายชัยชนะ ก าเนิดผล 
    2. นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล     

- - ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

วิทยากรฝึกอบรมลูกเสื่อวิสามัญช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรุ่นที่ 
1/2566 
   นายยอดรัก ใจประเสริฐ  

- - คณะกรรมการพัฒนากิจการ 
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 

อาชีวศึกษา  
จังหวัด พิษณุโลก 

วิทยากรการฝึกอาชีพหลักสูตรงานบริการ 
จักรยานยนต์ 
   นายยอดรัก ใจประเสริฐ 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษ
บุรี 

ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
ครูควบคุม 
    นายยอดรัก ใจประเสริฐ   

- ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นายทรงชัย ไชยพรหมมา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

เข้าร่วมการแข่งขันทักษะขับขี่
ปลอดภัยฮอนด้า ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
    นายยอดรัก ใจประเสริฐ     

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาร่วมกับบริษัท ไทย

ฮอนด้า จ ากัด 
เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
แหล่งเรียนรู้ 
    นายปัญญา จันทร์เงิน 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษ
บุรี 

การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Public Speaking 
Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นางสาวดารารัตน์ รักพงษ์ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รองชนะเลิศ 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ทักษะงานจักยานยนต์ระดับ ปวช. 
ครูผู้ควบคุม นายปัญญา จันทร์เงิน 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 
มาตราฐานเหรียญ

เงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผ่านการอบรมหลักสูตร "เทคโนโลยีรถรุ่น
ใหม่ 
รถจักรยานยนต์ฮอนด้า" ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
    นายวิสิษฏ์ ก๋ามะละคร 

- - ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาร่วมกับบริษัท ไทย

ฮอนด้า จ ากัด 

ครูที่ปรึกษา ได้เข้าร่วม งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
   นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ครูที่ปรึกษา ได้เข้าร่วม งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ 
   นางสาวณฐพร จันทร์ทน 

- ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ครูที่ปรึกษา ได้เข้าร่วม งานประชุมวิซา
การองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับ จังหวัด 

- จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 
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   1. นางสาวนชัชา ชัยวงค์ 
   2. นางสาวณฐพร จันทร์ทน 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
ระดับ ปวช.  
ครูผู้ควบคุม นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผู้ได้รับการอบรม "การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงด้าน
การศึกษา" 
    นางสาวอรสา ค าเอ่ียม 

- - ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชั่น
กราฟิก ระดับ ปวช. 
ครูผู้ควบคุม นางสาวอรสา ค าเอ่ียม 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

กรรมการและเลขานุการ ประเภทที่ ๕ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือสุขภาพ (Health Care) 
   นางสาวชัญญภัทร สุวรรณกูล 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ทักษะเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. 
ครูผู้ควบคุม นายฤทธิเกียรติ มงคล 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป SmartBiz 
ส าหรับคนอาชีวศึกษา ประจ าปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 6 
    นายศราวุธ เชื้อแก้ว 

- - หน่วยงานศึกษานิเทศน์ 

ผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในหัวข้อสร้างกราฟฟิก ด้วย 
Canva จ านวน 1 ชั่วโมง 
    1. นายศราวุธ เชื้อแก้ว 
    2. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 

- - กระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ 

ประเทศไทย 
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    3. นางสาวกมลศิริ คามเกตุ 
ผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
    1. นายศราวุธ เชื้อแก้ว 
    2. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 

- - กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในหัวข้อ 
เปิดปุ๊ปปิดปั๊ป กับ PPT   
    1. นางสาวกมลศิริ คามเกตุ 
    2. นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 
 

- - กระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ 

ประเทศไทย 

ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
ระดับ ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นายศราวุธ เชื้อแก้ว 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ  

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

กรรมการทักษะงานเครื่องยนด์เล็กดีเซล
และเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. 
    นายกฤษดา สาหร่าย 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานแอปพลิเคชั่นช่างอาชีวะ ซ่อมทั่วไทย
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี 
มีความสุข" 
    นายกฤษดา สาหร่าย 

- - ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
ระดับ ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นายกันตพัฒน์ โสดา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1  
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในหัวข้อ GEMINI LineBot 
สร้างผู้ช่วยอัจฉริยะเพ่ือคุณครู และ 
นักเรียนไทย 
   นายกันตพัฒน์ โสดา 

- - กระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ 

ประเทศไทย 
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ประเภทที่ ๕ สั่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health 
Care) เครื่องอบแห้งตะเกียบ 
ไม่ไผ่อย่างใช้ซ้ า 
ครูผู้ควบคุม นายสุธินันท์ โสภิตพิพัฒน์ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรเพ่ิมพูน
สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์
ความปลอดภัยในโลกอินเตอร์เน็ตและการ
จดัการ Google Workspace 
Admin 
   นายกันตพัฒน์ โสดา 

- - ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 

เข้าร่วมการแข่งขัน
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นางสาวนัชชา ชัยวงค์ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทยระดับ 
ปวช./ปวส. 
ครูผู้ควบคุม นางสาวนัชชา ชัยวงค์  

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
2.6.3 รางวลัและผลงานของผู้เรียน   
         

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศระดับ 
ปวช. 
    1. นายจกรกฤษณ์ รักใคร่ 
    2. นายภาคภูมิ บ ารุงนอก 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานเหรียญ
ทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การประกวดรักอ่านภาษาไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. 
    นางสาวกชกร แสงทองย้อย 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 
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มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้ CANVA 
    1. นางสาวกฤติมา ทากัมมา 
    2. นางสาวณัฐพร อ่ าพุต 
    3. นางสาวภัทรวดี พระพร 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

ได้ผ่านการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่แหล่งเรียนรู้ 
    1. นางสาวกฤติมา ทากัมมา 
    2. นางสาวภัทรวดี พระพร 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

ได้รับการเข้าฝึกอบรม "โครงการอบรม
เขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
    1. นางสาวกฤติมา ทากัมมา 
    2. นางสาวภัทรวดี พระพร 

- - วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร ไอศกรีมกล้วยไข่ 
    1. นางสาวขวัญจิรา เดชด่าน 
    2. นางสาวภัทรวดี พระพร 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านการ
บัญชี 
    นางสาวขวัญจิรา เดชด่าน 

เข้าร่วมการแข่งขัน - คณะบัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

การแข่งขันทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 
    นางสาวสุวนันท์ เนียมลิ้ม 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การน าเสนอผลการด าเนินงานจังหวัด 
อ าเภอ และชมรม TO BE NUMBER 
ONE 
    1. นางสาวปนัตตา สุขชวลิต 
    2. นางสาวสุวรรณภา สวุรรณสงห์ 
    3. นางสาวพัชรภา ปัตวงษ์ 
    4. นางสาวสุดารัตน์ สังข์ทอง 

เข้าร่วมการแข่งขัน ระดับ
ภาคเหนือ 

จังหวัด TO BE NUMBER ONE 
ก าแพงเพชร 

ทักษะการออกแบบและเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 

เข้าร่วมการแข่งขัน จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 
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    นายกิตติศักดิ์ ไผทรัตน์ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ เครื่องคัดดอกมะลิ 
    1. นายนทพัทธ์ หมวกทอง 
    2. นายนพรัตน์ จันทราคา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ เครื่องคัดดอกมะลิ 
    1. นายนทพัทธ์ หมวกทอง 
    2. นายนพรัตน์ จันทราคา 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ปีที่ 
26 ประจ าปีการศึกษา 2566 
    1. นายสรุเดช ดวงตา 
    2. นายการัณย์ ดิษกร 
    3. นายณัฐพล ศาลารักษ์ 
    4. นายพีรศักดิ์ บัวค า 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ระดับชาติ บริษัท ไทยฮอนด้า จ ากัด 

ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. 
    1. นายณัฐวุฒิ รุ่งจันทร์ 
    2. นายอรรถกฤติ แพงมี 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
ระดับ ปวส. 
    1. นายจิรายุ เข็มมี 
    2. นายเจษฏา สุวรรณพจน์ 
    3. นายชัชวาล กุลมาลา 
    4. นายอรรพร สมาวงค์ 

เข้ารว่มการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ถังขยะอัจฉริยะ 
    1. นายฐิติโชติ นิพันธ ์
    2. นางสาวปนัดดา ทองใส 
    3. นายวันชัย ภูกรรแก้ว 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 
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สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ถังขยะอัจฉริยะ 
    1. นายฐิติโชติ นิพันธ ์
    2. นางสาวปนัดดา ทองใส 
    3. นายวันชัย ภูกรรแก้ว 

เขา้ร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

ระดับ
ภาคเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันก
ราฟีกระดับ ปวช. 
    นายกรวิชญ์ ธุระกิจ 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาชีพหน้าที่
พลเมือง และ ประวิติศาสตร์ชาติไทย
ระดับ ปวช. 
    นางสาวสุดารัตน์ สังข์ทอง 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชนะเลิศ 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาชีพหน้าที่
พลเมือง และ ประวิติศาสตร์ชาติไทย
ระดับ ปวช. 
    นางสาวสุดารัตน์ สังข์ทอง 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 4 
มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือสขาพ (Health Care) เครื่องอบแห้ง
ตะเกียบไม้ไผ่แบบใช้ซ้ า 
    นางสาวสุดารัตน์ สังข์ทอง 

เข้าร่วมการแข่งขัน 
รางวัลชมเชย 

มาตราฐานระดับ
เหรียญทอง 

จังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร 
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ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ งเป็นไปตามมาตรฐานกา รอาชีวศึกษา 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้ำนควำมรู้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  
       2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบั ติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตำรำงท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตล่ะระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา จัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาที่มุ่งคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย การ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา มีการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มี
การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพ
ภายใน 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมี
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๓ 
มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน 
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องน า
ผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก 
มาพัฒนาสถานศึกษาโดยการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการวางแผนให้บุคลากรและ
ผู้เรยีน มีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษากำร
ด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี
ด าเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและนโยบายที่
เกี่ยวข้องการติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการดังกล่าว 
๒. สถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
๓. สถานศึกษารวบรวมข้อมลู
สารสนเทศตดิตามผลการด าเนินงาน
จากโครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
ขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการประเมนิผล 
สรุป และจัดท ารายงานการประเมนิ
ตนเอง จัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสงักัด
เป็นประจ าทุกปี โดยวิทยาลัยการอาชีพ
ขาณุวรลักษบุรีใช้ข้อมูลจากระบบ
รายงานการประเมินตนเองของ
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัดที่ก ากับดูแลจะน าข้อมลูไป
สังเคราะห์และส่งให้ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อเตรียม
รับการประเมินคุณภาพภายนอกตอ่ไป 
 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ท่ีมุ่งคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนนิการจัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ ความจ าเป็นของสถานศกึษาอย่าง
เป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จ
อย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การพัฒนาคณุภาพ การจัดการ
ศึกษาตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาจึงต้องขับเคลื่อน
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เช่น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
แผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ
จากการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลลัพธ์  
๑. ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะในการท างาน
ตามความต้องการของตลาดแรงงานหรือ
สามารถเป็นผู้ประกอบการเอง 
๒. ครผูู้สอนส่งเสริมและสนับสนุนมีการ
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
๓. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของ
สถานศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทลั 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการวางแผนกระบวนการจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นขั้นตอนของการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการ ศึกษาของสถานศึกษาในช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด (๕ ปี) โดยจัดท าไว้
เป็น ลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าสถานศึกษาจะด าเนินการตาม
ขั้นตอน ที่ก าหนดร่วมกัน โดยอาศยั
หลักการและแนวคดิการบริหารจดัการ
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการตามแผนมีการวางแผน มี
กระบวนการจดัท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นขั้นตอน
ของการก าหนดเป้าหมายและแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการ ศึกษาของ
สถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
(๕ ปี) โดยจัดท าไว้เป็น ลายลักษณ์
อักษรเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า
สถานศึกษาจะด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดร่วมกัน โดยอาศัยหลักการและ
แนวคิดการบรหิารจดัการโดยใช้วงจร 
คุณภาพ / มีการด าเนินการตามแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 
สถานศึกษาท้ังระบบตามมาตรฐาน
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
๔. ครผูู้สอน นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมพัฒนา
โครงการต่าง ๆ 
๕. ผู้ที่เรียนจบมีงานท าตรงตามสาขาท่ีเรียน 
มีรายได้ดี มีกิจการเป็นของตนเอง 
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษา ซึ่งบางโครงการไมส่ามารถ
ด าเนินการไดต้ามวัตถุประสงค์เนือ่งจาก
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
โครงการ 
 

การศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๕ ปี) 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการไดต้าม
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ ขออนุมัติโครงการ/
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ขั้นที่ 
๒ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับ
สภาพภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา ขั้นที่ ๓ การวิเคราะหข์้อมูล
เกี่ยวกับสภาพภายใน 
และภายนอกของสถานศึกษา ขั้นที่ ๔ 
การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ข้ันตอนท่ี ๕ การก าหนด
กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา (Strategic Formulation) 
ขั้นที่ ๖ จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
๓. สถานศึกษารวบรวมข้อมลู
สารสนเทศตดิตามผลการด าเนินงาน
จากโครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาน าผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณมาปรับปรุง
และพัฒนาตามข้อเสนอแนะของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม. 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 

3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีเน้นการสร้างความเข้าใจส าหรับ
บุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องให้ตรงกันในทุกขั้นตอน
การด าเนินการ เข้าใจความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ระหวา่งขั้นตอนของการด าเนินการจะยดึ
ขั้นตอน ของวงจรคุณภาพการบรหิารงาน
เชิงระบบ (PDCA) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ
ของสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของแผนงาน/โครงการ 
ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอนส าคญั 
P : Planning การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
D : Doing การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพ C : Checking การตรวจสอบ 
ประเมินผลการพัฒนาคณุภาพ A : Action 
การปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ 
การขับเคลื่อนวงจรคุณภาพการบริหารเชิง
ระบบ (PDCA) 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) สมศ. ผลการ
ประเมินระดับคณุภาพ ด ี
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษา ซึ่งบางโครงการ/กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอตอ่การ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการวางแผนกระบวนการจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นขั้นตอนของการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการ ศึกษาของสถานศึกษาในช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด (๕ ปี) โดยจัดท าไว้
เป็น ลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าสถานศกึษาจะด าเนินการตาม
ขั้นตอน ที่ก าหนดร่วมกัน โดยอาศยั
หลักการและแนวคดิการบริหารจดัการ
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการตามแผน การจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ สถานศึกษาท้ัง
ระบบตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระยะ ๕ ปี) สถานศกึษา
สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน คือ 
ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะท างาน
รวบรวมข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
การก าหนดทิศ 
ทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การก าหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผล มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาน าผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ มา
ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
ผลกระทบ เชิงบวก วิทยาลัยการอาชีพ
ขาณุวรลักษบุรีมีคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

กำรวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และ
มีการประชุมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. น าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สู่การปฏบิัติ
ตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการที่ก าหนดไว ้

๓. ผู้รบัผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรมปฏิบตัิตามแผนงานท่ี
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประโยชนส์ูงสุด 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อหาแนวทางใน
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
ด าเนินการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตังิาน
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ตามประเด็นการประเมินของ
มาตรฐานการศึกษา 

๒. รายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อ
ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมนิ
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีน าผล
การประเมินมาตรฐานการศึกษามา
ปรับปรุงแก้ไข และพัมนาในปีถัดไป 
 

5. การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ระดับ
คุณภาพ ดเีลิศ 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สูงข้ึน โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีน าผล
การประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กำรวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณึวรลักาบุรี มี

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

๒. จัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

๓. มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการ   
ด าเนินงานการติดตามลการด าเนนิการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง  

๒. มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการจดัท ารายงาน 

๓. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. วิทยาการอาชีพขาณุวรลักษบรุ ี

ด าเนินการจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัด
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ให้มีการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานน าวข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไข 

กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี 
มีการน าผลการประเมินตนเองมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีคณุภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า 
ทุกป ี

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โดยรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานการประเมินตนเอง ระดับคุคล , 
ระดับแผนกวิชา และ ระดับสถานศึกษา 
โดยผู้รับผิดชอบแต่ละข้อประเมิน รายงาน
ข้อมูลพรัอมหลักฐานประกอบการประเมิน
ตามกรอบการปฏิบตัิงานของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๓ 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา คิด
เป็นร้อยละ ๘๐ ระดับคณุภาพ ดเีลิศ 
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีสร้าง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับรายบุคคล ระดับ
แผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี
ด าเนินการโดยงานประกันคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาด าเนินการจัดท า
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ก าหนดกรอบการ
ปฏิบัติงาน ประชุม ปรึกษาหารือ 
ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน การ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับ
บุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับ
สถานศึกษา 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา รวบรวมข้อมูลจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ประชุมชี้แจงผลการประเมิน คิด
วิเคราะห์การพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
เพื่อน าผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ติดตามและประเมินผล การจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา โดยการน าผลการ
ประเมินผลจากรายงานการประเมนิ
ตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไป
ปรับปรุงและพัฒนาในมีคุณภาพ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีผลการ
ประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
โดยได้น าผลการประเมินตนเองข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก มาปรับปรุงและพัฒนา 
โดยการไดด้ าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เพื่อรองรับผลการประเมนิใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อให้มีคณุภาพการศึกษาที่
สูงขึ้น 
2. ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ผลการ
ประเมินระดับคณุภาพ ด ี
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนกัใน
ความส าคญัของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กำรวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มี
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อรองรับ
ผลการประเมินในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนพัฒนาสถานศึกษา 
เพื่อให้มีคุณภาพการศึกษาทีสู่งขึ้น 
๒. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุง
และพฒันาคณุภาพการศึกษา 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มี

การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการให้มผีลการพฒันา
ที่สูงข้ึน  

๒. มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน/ผลการประเมินคณุภาพ
ภายนอก 

๓. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา เพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔. จัดเตรียมหลักฐาน และข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อรับการประเมินจากส านักงาน
รับรองมาตรบานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา 

กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักาบุรี มีการ
ติดตาม และประเมินผล น าผลการ
ประเมินท่ีผ่านมาพัฒนาใหสู้งขึ้น 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
กำรปรบัปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ีน าผล
การประเมินท่ีผา่นมาปรบัปรุงและ
พัฒนาให้สูงขึ้น 
 

 
ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ 

1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินผล 
ตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาติดตามผลการด าเนินการสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา และมีพฤติกรรมครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน คือ 
ด้านความรู้ (พุทธิพิสัย) ด้านทักษะ (ทักษะพิสัย) และด้านคุณธรรมจริยธรรม (จิตพิสัย) 

1.2 ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐาน ได้ผลิตและพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีจิตอาสาต่อ ชุมชน สังคม 
 1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 1. หัวข้อเรื่อง โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 

      2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
         วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นที่จะขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้มีความหลากหลายมากข้ึน การบริการด้านวิชาชีพมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพอิสระได้ และเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จึงมีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้าน
ทักษะ วิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับ
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จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จึงจัดให้มีโครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เพ่ือ เป็นการเตรียมความ 
พร้อมคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ระดับภาคระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ ส่งเสริมนักศึกษาฝึกทักษะฝีมือ แต่ละสาขาวิชาจะช่วยให้นักศึกษา สามารถประกอบ
อาชีพอิสระได้เป็นอย่างดี อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมในด้านการ ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน หรือเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ 

         ๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพของสถานศึกษา 
 ๔. กรอบแนวคิด (ถ้ำมี) 
 5. วิธีกำรด ำเนินงำน 

       ๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพรายวิชา
ตามแผนการจัดการ  เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
       2. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
นอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สถานประกอบการ งบประมาณสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
     3. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ภายในสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นการเตรียมความ พร้อมคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด 
ระดับภาคระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
 6. ผลกำรด ำเนินงำน 

      จากการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพขาณุวสรลักษบุรีมีการพัฒนา ดังนี้ 
         ๑. จ านวนผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
        ๒. นักเรียน นักศึกษาสนในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 

      ๓. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับความไว้วางใจจากสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน  

 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่หลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงาน
หรือเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีจัดการการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายภายในสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
2.๑ สถานศึกษามุ่งเน้นจัดการศึกษาที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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๒.2 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีวินัย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการและพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอ ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  

2.๓ สถานศึกษามีการส่งเสริมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2.๔ สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.๕ สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย

บริการ และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.๖ สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาในการบริหาร

สถานศึกษา 
2.๗ สถานศึกษาส่งเสริมด้านกิจกรรมบริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา 
2.๘ สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและทันสมัย 

3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

สนับสนุนให้ผู้ เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Educational Test: V-NET) เพ่ือทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๑. พัฒนาศูนย์บ่มเพาะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก าหนด เพื่อให้มีผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
๒. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญ  ช านาญการใน

สาขาวิชาที่สอน จนสามารถสร้างผลงานนวัตกรรมเผยแพร่เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
๓. น าข้อเสนอแนะจากสรุปผลการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มาแก้ไขปรับปรุง

และพัฒนาในปีถัดไปเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 5 
รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวีลักษบุรี มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
ขาณุวรลักษบุรี ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน ๗๙ คน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน ๗๙ คน รวมผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ านวน ๑๕๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๖.๗๐ 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

1.3) ผลกระทบ  
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน การดูและและติดตามผู้เรียน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการจัดท าและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง โดยได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ลงทะเบียนเรียนในหมวดสมรรถนะแกนกลางครบตามหลักสูตรที่ก าหนด และมีการวัดและประเมินผลไม่ต่ า
กว่า ๒.๐๐ 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา  ๒๕๖๖  ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ตามท่ีวางแผนไว้คือลงทะเบียนเรียนในหมวดสมรรถนะนะ
แกนกลางครบตามหลักสูตรที่ก าหนด มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการเรียน และมีการวัดและ
ประเมินผลไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  เป็นระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนทั้งสิ้น 206 คน มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 
2.00 คิดเป็น ร้อยละ ๒.๐๐ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
สถานศึกษาน าผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะอาชีพไปใช้ในการ

พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๖๖ แบ่งเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๕๘ คน ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2) ผลลัพธ์  
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยแบ่งเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อย
ละ ๙๖.๖๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๗๒ 

1.3) ผลกระทบ  
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก คิดเป็นร้อยละ ๙๗ จากผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับ

นักเรียน นักศึกษาที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้จัดท าแผนการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับ

นักเรียน นักศึกษาที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ติดตามผลนักเรียน นักศึกษาให้เข้ารับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพและต้องมีผลการประเมินเป็นผ่านทุกคน 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้น าผลการประเมินของนักเรียน นักศึกษาที่เป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงพัฒนาในรุ่นต่อไป 
 

1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เข้ารับการทดสอบวั ดระดับความรู้

ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙ คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้

ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
1.3) ผลกระทบ  
นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR) มีเพียงระดับชั้นปวช.๓ เท่านั้น 

ซึ่งจ านวนนักเรียนน้อย เลยอาจจะส่งผลกระทบในด้านนโยบาย และงานด้านวิชาการ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
สถานศึกษาได้มีการจัดการประชุมเพ่ือชี้แจ้งเกณฑ์การทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
ด าเนินการทดสอบแการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR) ได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการควบคุมการสอบ เพื่อให้การด าเนินการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
สถานศึกษาได้สรุปผลการด าเนินการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR)เพ่ือที่จะได้น า

ผลการทอสอบและประเมินผลมาใช้ในการปรังปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
สถานศึกษาได้น าผลการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR) มาปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
- จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) 
จ านวน ๗๙ คน 

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙ คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ตามหลักการ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ที่เรียน 
1.2 ผลลัพธ์  

- จ านวนร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี
ที่ ๒ (ปวส.๒) คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

- วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้ารับการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน ๗๙ คน ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 จ านวน ๗๙ คน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ตามหลักการ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ที่เรียน 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 1. หัวข้อเรื่อง โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

      2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
         วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นที่จะขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้มีความหลากหลายมากขึ้น ตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2563 นักเรียนและนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาจะต้องผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็นความส าคัญจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้า
รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
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       3. วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นปวช.3 และปวส.2 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ที่
จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา  
         ๔. กรอบแนวคิด (ถ้ำมี) 

 5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
        ๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดการสอนเสริมเตรียมความ
พร้อมการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทบทวนความรู้ ก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
        2. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ พร้อมรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
      3. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด สรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA  
      4. น าผลการทดสอบรายงาน สรุปวิเคราะห์ผลการทดสอบ น าเสนอ ปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 6. ผลกำรด ำเนินงำน 
        นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จรดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
จ านวน 79 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสามารถรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมาตรฐานการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
2. จุดเด่น 

2.1 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR)  

2.2 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีความรู้และ
ทักษะก้าวทันเทคโนโลยี ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ เพื่อการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคล 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

  สนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาเห็นความส าคัญการทดสอบสมรรถนะรายบุคคล  
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มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

     ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดการอาชีวศึกษาพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด

วิชาสมรรถนะอาชีพมีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา  

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๕๘ คน มีผลการ
เรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.2) ผลลัพธ์  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดการอาชีวศึกษาพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด

วิชาสมรรถนะอาชีพมีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา  

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๕๘ คน มีผลการ
เรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.3) ผลกระทบ  
การก ากับติดตามดูแลผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือหารือ

แนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
เรียนของนักเรียน นักศึกษา 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานในการพัฒนา

สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ เช่น โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรม โดยวิธีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทุกสาขา

วิชาชีพ ทั้งระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จ านวน ๑๐ สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ์  
๑. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี ประเภททักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับชั้น 

ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 
๒. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเครื่องมือกล ประเภททักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับชั้น ปวส. ได้รับ

รางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 
๓. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ประเภททักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับชั้น ปวช. 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 
๔. ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประเภททักษะงานฝึกฝีมือ ระดับชั้น ปวช. ได้รับรางวัล

เหรียญทอง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค 
1.3) ผลกระทบ  
๑.วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีนักเรียน นักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกทักษะวิชา 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพให้อยู่ในระดับ
สากล 

๒. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพใน
อนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
๑. ก าหนดการวางแผนการด าเนินงาน 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานชี้แจ้งเกณฑ์การแข่ง 
๓. ด าเนินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๔. สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและรายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. มีการจัดการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. สนับสนุนการฝึกฝนทักษะวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. มีการติดตามและประเมินผลการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สามารถทราบถึงปัญหาและหาวิธีแก้ไข

ได้อย่างทันท่วงที 
๒. นิเทศติดตามและให้ก าลังใจแก่ผู้ฝึกฝนทักษะ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
๑. น าปัญหาและข้อเสนอแนะมามาด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๒. วางแผนการแข่งขันทักษะวิชาชีพสถานศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์ของการแข่งขันอย่างชัดเจน 

1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักาบุรี ด าเนินการจัดอบรมเขียนแผนธุรกิจ จ านวน ๕ ธุรกิจ และการ

คัดเลือกแผนธุรกิจที่มีความโด่ดเด่นในการด าเนินการได้จริง เพ่ือได้รับทุนการสนับสนุนจากศูยน์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

๒. น านักเรียน นักศึกษาแต่ละธุรกิจไปศึกษาดูงานเพ่ือเป็นแรงบันดารใจในการด าเนินธุรกิจ 
1.2) ผลลัพธ์  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการคัดเลือกธุรกิจความโด่ดเด่นในการด าเนินการได้

จริงเพื่อประกวดในระดับจังหวัด 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดหลักสูตรการสอน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่าน

การเรียนรู้ในรายวิชา ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ รหัสวิชา ๒๐๐๐๑-๑๐๐๓ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น 
ปวช. และรายวิชา ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ รหัสวิชา ๓๐๒๐๐-๐๐๐๓ ในระดับ ปวส. 

1.3) ผลกระทบ  
๑. เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่น าไปยังไม่มีความโด่ดเด่นจากท่ัวไปจึงท าให้ไม่ไปต่อระดับภาค 
๒. ผู้เรียนน าความรู้เข้าสู่กระบวนการต่อยอดธุรกิจมีรายได้ระหว่างเรียน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของศูนย์บ่มเพาะ ฯ การคัดเลือกแผนธุรกิจที่มีความโดดเด่นทางด้านผลิตภัณฑ์ 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น านักเรียน นักศึกษา ศึกษาดูงานเพ่ือสร้างแรงบันดานใจ

ในการท าธุรกิจ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน

เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ (อบรมการเขียนแผนธุรกิจ) เสนอแผนธุรกิจเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณได้รับ
งบประมาณ  

๒. ศึกษาดูงานตามแผนธุรกิจที่สอดคล้อง ด าเนินงานตามแผนธุรกิจของตนเอง 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาธุรกิจ ครูที่ปรึกษาด้านบัญชี ด้าน

การตลาด ด้านการจัดการ มีการนิเทศติดตาม เสนอแนะการท างาน และประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
งานศูนย์บ่มเพาะฯ ได้ค าแนะน าจากคณะครูผู้ติดตามประเมินผลแต่ละธุรกิจมาปรับปรุงและ

พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒)  
คิดเป็นร้อยละ 100  

1.3) ผลกระทบ  
เชิงบวก จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานอาชีพ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓)  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ

หารือแนวทางในการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา แต่ละแผนกวิชาขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการทดสอบหรือประเมิน
ผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
การสรุปผลและรายงานผลการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเพ่ือน าผลการทดสอบหรือประเมินไปใช้ปรับรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
การน าผลการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ที่จะส าเร็จการศึกษามาปรับ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน ทั้งหมดของปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการยกระดับคุณภาพในการผลิตผู้เรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า โดยแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ ปวส. หลักสูตรทวิภาคี 

1.2) ผลลัพธ์  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน ทั้งหมดของปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้กลุ่มเป้าหมายตามวัตถถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ โดยมีความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี ระดับชั้น ปวส. 

1.3) ผลกระทบ  
๑. จากการด าเนินการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาของวิยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ มีการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ ท างานประกอบอาชีพตามสาขางานที่เรียน 
๒. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูปแบบทวิภาคีกับผู้เรียน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและมีการ

ประชุมเพ่ือวางการส ารวจติดตามภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละแผนกวิชา 
๒. การออกแนะแนวนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการก าหนดเป้าหมาย โดยใช้ยุทธศาสตร์การ

ขับเคลื่อนยโยบายสู่การปฏิบัติจาก สอศ. 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. การส ารวจติดตามภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยใช้

เครื่องมือ Google Form และน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ให้ได้ผลลัพธ์ที่ครบถ้วนตามจ านวน
ของนักเรียน นักศึกษา  

๒. ด าเนินการเพิ่มปริมาณผู้เรียนตามนโยบาย 
๓. การออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ ให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจไปใน

แนวทางเดียวกัน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลการมีงานท าของผู้ส า เร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือจะได้หาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ติดตามการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงให้มีคุณภาพ

มาตรฐานตามท่ีหลักสูตรของ สอศ.ก าหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
๑. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.๓ จ านวน ๗๙ คน และระดับชั้น ปวส.๒ จ านวน ๗๙ คน รวมทั้งสิน มี
จ านวน ๑๕๘ คน 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี โดยสาขาวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) ปวส.1 จ านวน 87 คน เรียน
ระบบทวิภาคี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 49.42 จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด (ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง) ปวส.2 จ านวน 96 คน เรียนระบบทวิภาคี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 48.85  

1.2) ผลลัพธ์  
๑. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๕๘ คน 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับคุณภาพ ดีมาก 
1.3) ผลกระทบ  
๑. จากการศึกษาความพึงพอใจ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับความพอใจในระดับดี จากสถาน

ประกอบการ สถานศึกษาจนเป็นที่ยอมรับ 
๒. ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีนักศึกษาเข้าฝึกงาน    

ณ สถานประกอบการ โดยผ่านการประเมินจากสาขาวิชาจึงจะอนุญาตให้ ฝึกงานได้ 
 



64 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการก าหนดปฎิทินการปฎิบัติงาน ประจ าภาคเรียน 

โดยดูแลการฝึกงาน ฝึกอาชีพ การนิเทศติดตาม การประเมินผล 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการสร้างประสิทธิภาพในการรจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. กิจกรรมการเขียนแผนการฝึกอาชีพ  
๒.  กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการร่วมกับงานความร่วมมือและแผนกวิชา 
๓.  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในการท าสัญญาฝึกอาชีพ  
๔.  กิจกรรมปฐมนิเทศและการสัมนนาการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
๕. กิจกรรมนิเทศการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี  
๖.  กิจกรรมการท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
๗.  กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุงานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามนิเทศตามรายวิชา และสถานประกอบการ

ตามตารางนิเทศรับผิดชอบออกนิเทศ สถานประกอบการละ ๑ ครั้ง / เดือน ๓ ครั้ง/ภาคเรียน และสัมมนา
หลังฝึกงานฝึกอาชีพทุกคน ทุกสถานประกอบการ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
๑. การน าผลการประเมิสนการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ที่ใช้

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา แก่สถานศึกษาต่างๆ เพื่อเป็นการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และ 
ระดับชั้น ปวส. 

    ๒. พิจารณาสถานประกอบการให้ตรงกับรายวิชาที่ฝึกงานฝึกอาชีพ การสัมมนาหลังฝึกงานฝึก
อาชีพ 

 
ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
๑. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี

ที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 
๒. การจัดอบรมเขียนแผนธุรกิจ จ านวน ๕ ธุรกิจ และการคัดเลือกแผนธุรกิจที่มีความโด่ดเด่นในการด าเนินการ

ได้จริง เพ่ือได้รับทุนการสนับสนุนจากศูยน์บ่มเพาะผู้ประกอบการ และได้น านักเรียน นักศึกษาแต่ละธุรกิจไปศึกษาดูงาน
จากวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแรงบันดารใจในการด าเนินธุรกิจ 
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๓. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ ๒ 
(ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 

๔. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการยกระดับคุณภาพในการผลิตผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ 
๕. รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีจ านวน ๑๕๘ คน 
1.2 ผลลัพธ์  
๑. จ านวนร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ 
(ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

๒. ผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ เพ่ือได้รับทุนการสนับสนุนจากศูยน์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
๓. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
1) หัวข้อเรื่อง โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2) ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ ความรู้

ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้ เรียนภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การท า ธุรกิจทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์เพ่ือต่อยอดในการสร้างอาชีพได้ในอนาคต 

3) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้กับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบ

ธุรกิจของตนเอง หรือต่อยอดธุรกิจ 
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถเขียนแผรธุรกิจได้ จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย วางแผนการลงทุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4) กรอบแนวคิด 
4.1 ศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
4.2 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
4.3 ผลสัมฤทธิ์ของศูนย์บ่มเพะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (แผนธุรกิจ) 
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5) วิธีด ำเนินงำน 
5.1 ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานอาคารสถานที่ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือการได้มาซึ่ง

พ้ืนที่ส าหรับการจัดตั้งเป็นส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
5.2 จัดหา ดูแล และรับผิดชอบ ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา เช่น ป้ายส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์และ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.3 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีคณะกรรมการ
ตามโครงสร้าง 

5.4 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของ สถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในภารกิจและเป้าหมายของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และการมอบหมายหน้าที่ การ
ด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ การนิเทศ การประเมินผลการด าเนินงานและการรายงานผล 

5.5 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศูนย์บ่มเพาะฯ ร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ก าหนดภารกิจที่จะต้องด าเนินการไว้ เช่น กิจกรรมการจัดอบรม 
กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมการนิเทศ กิจกรรมการประเมินศูนย์บ่ม
เพาะฯ  

5.6 บริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประสานงาน สร้างความ ร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯ ก าหนด 

5.7 ด าเนินการบ่มเพาะกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนประสานงานใน
การจัดหาที่ปรึกษาธุรกิจ ที่ปรึกษาด้านบัญชี ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

5.8 ประสานงานกับสถาบันการเงินและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อหาแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุน กลุ่มเป้าหมาย 
5.9 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
5.10 ด าเนินการดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายได้ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ ทางราชการ และ

ที่คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะฯก าหนด 
5.11 การนิเทศประสานกับผู้รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ ตามโครงสร้างเพ่ือรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การด าเนินงานในการรับการนิเทศ 
5.12 ประสานกับผู้รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ ตามโครงสร้างเพ่ือรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ด าเนินงานในการรับการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทั้งใน ระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

5.13 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบกระบวนการ PDCA  
5.14 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานทุกภารกิจของศูนย์บ่มเพาะฯ เพื่อรองรับการ

ประเมินระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
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6) ผลกำรด ำเนินงำน 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ผ่านการประเมิน ระดับ 3 ดาว 
7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
7.1 มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
7.2 นักเรียน นักศึกษามีความพร้อม สามารถที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.3 นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้ 
2. จุดเด่น 
2.๑ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม น าวิชาชีพ 

และภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.๒ ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 
2.3 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 
3.๑ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมประกวดและแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
3.๒ พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ขึ้นระดับ ๔ ดาว 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

           4.๑ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมประกวดและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน  
           4.๒ มาตรฐานในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

4.3 พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ขึ้นระดับ ๔ ดาว 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๕๘ คนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
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1.2) ผลลัพธ์  
๑. นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๐ ได้รับการพัฒนา คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ผลการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

ก าแพงเพชร โดยได้รับผลการประเมิน รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับได้มาตรฐาน 
1.3) ผลกระทบ  
จากการด าเนินงานผู้ส าเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มี

ความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการ

ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามแนว อวท. 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการตามแผนงานตามปฏิทินงานของงาน

กิจกรรม 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลชมรมวิชาชีพดีเด่น เข้ารับการ

ประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัดทุกปี 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
น าผลการติดตามและการประเมินผล ข้อแนะน าจากคณะกรรมการมาปรับปรุงและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพสูงขึ้น 
1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
๑. จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 
๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 



69 

 

๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป็นคนดี แสดงออกท้ังด้านจิตใจ และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.2) ผลลัพธ์  
     ๑. จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ รวมทั้งหมด จ านวน ๑๕๘ คน คิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจ และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3) ผลกระทบ  
นักเรียน นักศึกษาที่เข้าเรียน ในรุ่นต่อมามีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ เพ่ิมมากข้ึน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. สถานศึกษาติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์   การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด 
๒. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ในการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) กำรปรับปรงุและพัฒนำ 
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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1.3.3 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ แบ่งเป็น

ระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส.๒ จ านวนทั้งสิ้น ๑๕๘ คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน

ทั้งสิ้น ๑๕๘ คน แบ่งเป็นระดับ ปวช.๓ ร้อยละ ๕๐ และ ระดบัชั้น ปวส.๒ ร้อยละ ๕๐ 
1.3) ผลกระทบ  
นักเรียน นักศึกษา บางส่วนมีสภาพยากล าบากส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาขาดโอกาสและหลุด

จากระบบทางการศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการวางแผนดูแลช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
๒. แต่งตั้งครูที่ปรึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวผู้เรียน

ให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวผู้เรียนตาม

กระบวนการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา และ
ภาพรวมของสถานศึกษา 

๒. การติดตามการขาดเรียน แจ้งการขาดเรียนกับผู้ปกครองทราบ 
๓. มีกระบวนการดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน โดยการ

จัดให้ มีการเยี่ยมบ้านระหว่างภาคเรียนในกรณีที่ผู้เรียนมีการขาดเรียนติดต่อกัน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการ ดูแล และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. มีการติดตามผู้เรียนจากการประเมินผลการเรียนในแต่ละภาคเรียนโดยมีระบบบริหาร

สถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐในการติดตามและประเมินผลการเรียน 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้ด าเนินการติดตามผล และปรับปรุง แก้ไข น าไปพัฒนาระบบ   

การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต  
๑. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน 

๒. จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.
๒) จ านวน ๗๙ คน 

1.2 ผลลัพธ์  
๑. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

๒. จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒) จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
1) หัวข้อเรื่อง โครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง องค์การนักวิชาชีพ 
2) ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ และได้เล็งเห็นความส าคัญในการที่จะพัฒนาให้
นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ังในด้านวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ใน
ด้านเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็น
ประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  ดังนั้นจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบ
การเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดตั้ง
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือ
ด าเนินจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามแนวปฏิบัติประกอบ
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ดังกล่าว และเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



72 

 

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงด าเนินการจัดท า “กิจกรรมพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คน
เก่งและมีความสุข” ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 

  กิจกรรมที่ 1 โครงการธรรมะพัฒนาจิต 
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา "Big Cleaning Day" 
  กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ (ขับขี่ปลอดภัย) 
  กิจกรรมที่ 4 โครงการประกวด "โครงงานวิทยาศาสตร์" อาชีวศึกษา 
  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรม Morning talk 
  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมตลาดนัดชุมชนคนพันธุ์ R อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
  กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 2567 
  กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
  กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม ASEAN Day 2024 
  กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงลูกทุ่ง และ ไทยสากล 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม 
  กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมดูแล ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมประเพณี ฯ (ลอยกระทง)   

กิจกรรมที่ 15 กิจกรรม Merry Christmas and HNY 2024 
3) วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

3.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการ
อาชีพขาณุวรลักษบุรี 

3.3 เพ่ือจัดล าดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของการด าเนินงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยของสถานศึกษา 
4) กรอบแนวคิด 

พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ังในด้านวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะความรู้ในด้านเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมี
ความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5) วิธีด ำเนินงำน 

5.1 ด าเนินการจัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
5.2 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ตาราง

งานกิจกรรมก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และการมอบหมายหน้าที่ การด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 

การนิเทศ การประเมินผลการด าเนินงานและการรายงานผล 
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5.4 ด าเนินการตามกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
5.5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบกระบวนการ PDCA  

6) ผลกำรด ำเนินงำน 
6.1 องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
6.2 วิทยาลัยฯ ได้นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
6.3 ชมรมวิชาชีพได้รับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของการด าเนินงานองค์การวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทยของสถานศึกษา 
7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น ากล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. จุดเด่น 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทุก
ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

      3. จุดที่ควรพัฒนำ 
3.1 วิเคราะห์ปัญหาออกกลางคันของผู้เรียนอย่างจริงจัง 
3.2 ส่งเสริมบทบาทของครูที่ปรึกษาให้มีการติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาทั้งด้านการเรียน 

       4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            ติดตามนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาออกกลางคันอย่างจริงจัง 
 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
๑. จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน ๕ สาขาวิชา 
๒. ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีมีการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี้ 
๑. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง ดังนี้ 
๑. ด้านนโยบาย สถานศึกษามีนโยบายในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบโดยการประสานความร่วมมือจากสถานประกอบการในการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ตรงต่อความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

๒. ด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ิมเติมอย่างเป็นระบบมีรายละเอียดตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชาที่ต้องการพิจารณาถึงข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้หลักสูตรที่สร้างข้ึนมานั้นสมบูรณ์ 

สามารถสนองความต้องการของสถานประกอบการได้ 
๓. ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

และสามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะของสาขาวิชา และน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

๔. ด้านสังคม การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถประยุกต์ใช้
การปฏิบัติและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมพ้ืนที่การเรียนรู้ของสถานประกอบการให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
๑. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
๒. ประสานงานกับสถานประกอบการ 
๓. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
๔. ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒน 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ ดังนี้ 
๑. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
๒. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
๓. นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพจากสถาน

ประกอบการ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศติดตามการประเมินผล การฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการน าผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ครูมีความรู้ความสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 

2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน ๕ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1.3) ผลกระทบ  
สาขาวิชาชีพมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม ไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการ

ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการให้สาขาวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี  น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
๑. สาขาวิชาที่ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ จ านวน ๑๐ สาขาวิชา 
๒. ครูผู้สอนที่ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ จ านวน ๓๖ คน 
1.2 ผลลัพธ์  
๑. สาขาวิชาที่ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูผู้สอนที่ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 

2. จุดเด่น 
2.๑ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 
๒.2 พัฒนาความรู้และทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติจริงร่วมกับสถานประกอบการ 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

สร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ทุกปีการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

4.1 สร้างความเข้าใจตรงกัน สามารถพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

4.2 สร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ทุกปีการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1.3) ผลกระทบ  
สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ให้ครูผู้สอนด าเนินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาคุณภาพแผนก

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ 

 
2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญัไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่

การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1.3) ผลกระทบ  
สร้างความตระหนัก และประสิทธิภาพของการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงให้

ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการเรียนการสอน 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักาบุรี มีการติดตามและประเมินผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการประเมินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
จ านวนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพมี

จ านวน ๕ สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ์  
สาขาวิชาที่นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
1.3) ผลกระทบ เชิงบวก นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาทั้งระดับชั้น ปวช. และ ระดับชั้น ปวส. 

ได้รับการฝึกประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการตามสมรรถนะวิชาชีพ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
การวางแผนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
- กิจกรรมการประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือจัดท าหลักสูตรของห้องเรียนความร่วมมือ

ระบบทวิภาคีสมรรถนะสูงของแผนกวิชาต่างๆ 
- กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ เปิดห้องเรียนระบบทวิภาคีสมวรรถนะสูง

ของแผนกต่างๆ 
- กิจกรรมดูงานในสถานประกอบการที่ร่วมจัดห้องเรียนความร่วมมือของคณะครูนักเรียน 

นักศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ฝึกประสบการณ์  การนิเทศ

นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
การเลือกฝึกประสบการณ์ตามสมรรถนะวิชาชีพทั้งการศึกษาระบบปกติ และระบบทวิภาคี ให้มี

ความพร้อมในการเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง 
2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๒ 
1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู้สอนมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการ

สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

1.3) ผลกระทบ  
ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่เดิมๆ 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ด าเนินการจัดท าตารางนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยการ

จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอนในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย นิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอน

ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในปีถัดไป 
2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่เหมำะสม 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ

รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียน มี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมให้

คุณภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุม

เพ่ือปรึกษาหารือการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตารางนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนการสอนโดยการบริหาร

จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสมของครูผู้สอน นิเทศการจัดการเรียนการสอน  
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการติตดามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
จ านวน ๕๔ คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและ

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ นวัตกรรมได้รับการยอมรับ 

1.3) ผลกระทบ  
การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุม

เพ่ือปรึกษาหารือ เพื่อวางแผนการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านภาษาต่างประเทศ 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน จัดโครงการ

อบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวันและเวลาที่ก าหนด โดยมีการรายงานสรุปผลการเข้า
ร่วมโครงการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเข้า

ร่วมโครงการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการเลือกโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางศึกษา และให้มีการจัดโครงการอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 

2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนทุกคนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนจ านวน ๓๖ คน 

  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๔๔ 

1.3) ผลกระทบ  
ครูผู้สอนบางคนไม่น าเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักาบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุม

เพ่ือปรึกษาหารือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตารางนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน เพ่ือส่งเสรม

ให้ครูมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามวันและเวลาที่ก าหนด โดยมีการรายงานสรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุุวรลักษบุรี ติดตามผลการด าเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การเข้าร่วมโครงการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ด้วยวิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฯ จ านวน ๓๖ คน 
๓. ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ฯ จ านวน ๓๖ คน 
๔. สาขาวิชาที่ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จ านวน ๑๐ สาขาวิชา 
๕. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน ๓๖ คน 
๖. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จ านวน ๓๖ คน 
๗. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา จ านวน ๓๖ คน 
๘. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๓๖ คน 
1.2 ผลลัพธ์  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๔. สาขาวิชาที่ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๘. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 94.44 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
๒. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะ

ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
๓. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาทั้งระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ได้รับการฝึกประสบการณ์ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 
๔. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในการท างานตรงตามสาขาวิชาชีพ 
๕. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาทุก

ระดับชั้น และทุกสาขาวิชา 
๖. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะสามารถจัดการเรียนการสอนได้คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๗. ผลที่เกิดจากการพัฒนาครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน มีความต่อเนื่อง 
2. จุดเด่น 

2.๑ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ากระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 

2.๒ นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกเทคโนโลยี 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชา 
 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
       ๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
       ๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของสถานประกอบการ และบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 



84 

 

1.2) ผลลัพธ์  
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

        ๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี มี
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 

- การเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น  
- พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมฯ หลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
- ลงนามความร่วมมือสถานประกอบการ 

1.3) ผลกระทบ  
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากขึ้น 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งบาง

โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน 

๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม ด้วยการจัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีขั้นตอน กระบวนการในการการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นขั้นตอนของการก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด (๕ ปี) โดยจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าสถานศึกษาจะด าเนินการตามขั้นตอน ที่ก าหนดร่วมกัน โดยอาศัยหลักการและแนวคิดการบริหาร
จัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
       ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
       ๒. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๓. ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
       ๔. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๕ ปี) 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
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ภายในและภายนอกของสถานศึกษา การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การก าหนดกรอบ
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ และการติดตามผลการด าเนินโครงการ การสรุปรายงาน

การประชุมต่างๆ 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง 
2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
       ๑. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ๒. การให้ค าปรึกษาและชี้แนะทางการเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาคอยให้ค าปรึกษาในเรื่องการ

วางแผนการเรียน การจัดการเวลา การจัดการความเครียด และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเรียน 
       ๓. การติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน โดยมีระบบติดตามผลการเรียนและแจ้งเตือน

เมื่อผลการเรียนตกต่ าลง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
       ๔. การช่วยเหลือด้านการเงินและทุนการศึกษา โดยจัดให้มีข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา

ต่างๆ และให้ค าปรึกษาด้านการเงิน 
       ๕. การส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะและความสามารถ โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมพัฒนาทักษะต่างๆ ทั้งทักษะวิชาการและทักษะชีวิตจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

       ๖. ครูที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๓๖ คน ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน จนนักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด 

1.2) ผลลัพธ์  
       ๑. ครูที่ปรึกษาด าเนินกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน ๓๖ คน ร้อยละ ๑๐๐ 
       ๒. ครูที่ปรึกษาด าเนินการเยี่ยมบ้านของนักเรียน นักศึกษา จ านวน ๓๕ คน ร้อยละ ๙๗.๒๒ 
       ๓. สถานประกอบการ และสถานศึกษาให้การยอมรับผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพขาณุวรลักษบุรี โดยผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานและศึกษาต่อ 
1.3) ผลกระทบ 
 การที่ครูที่ปรึกษาไม่ออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนอาจส่งผลกระทบในหลายด้าน ดังนี้ 
       ๑. ด้านนโยบาย 
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       - ขัดแย้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลที่ก าหนดให้มีการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

       - ไม่สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
       ๒. ด้านวิชาการ 
       - ครูที่ปรึกษาอาจขาดข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการ

เรียนของนักเรียน จึงไม่สามารถให้ค าแนะน าได้อย่างตรงประเด็น 
- นักเรียนอาจขาดแรงสนับสนุนและขวัญก าลังใจในการเรียนหากไม่มีการติดตามอย่าง

ใกล้ชิด 
       ๓. ด้านเศรษฐกิจ 
       - หากนักเรียนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจในครอบครัวแต่ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่าง

ทันท่วงที อาจน าไปสู่การออกกลางคันได้ 
       ๔. ด้านสังคม 
       - ครูที่ปรึกษาอาจไม่รับรู้ปัญหาด้านสังคมหรือพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน เช่น ปัญหา

ครอบครัว อบายมุข เพ่ือนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
- สูญเสียโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง

นักเรียน 
       ๕. ด้านสิ่งแวดล้อม 
       - ครูที่ปรึกษาอาจไม่สามารถประเมินสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของนักเรียนได้ รวมถึง

ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อนักเรียน 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินแต่งตั้งครูที่ปรึกษา และมีการประชุมครูที่ปรึกษาและ

ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวผู้เรียนตาม

กระบวนการช่วยเหลือดูแลและ แนะแนวของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา และ
ภาพรวมของสถานศึกษา 

       ๒. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาศึกษาและจัดท าข้อมูลนักเรียน นักศึกษาเป็น 
รายบุคคล โดยการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน สัมภาษณ์นักเรียนและเพ่ือนสนิทใกล้ชิด

การเยี่ยมบ้านนักเรียน สัมภาษณ์ครอบครัว ผู้ปกครอง ชุมชน จัดท าทะเบียนประวัติแฟ้มสะสม 
       ๓. การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาน าผลที่ได้จากการวิเคราะห้ข้อมูลจาก 
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เครื่องมือ ประเมินพฤติกรรมนักเรียน เช่น แบบประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเครื่องมือแบบอื่นร่วม
ด้วยท าการแบ่งกลุ่มนักเรียนตามแบบคัดกรองโดยยึดตามเกณฑ์ของสถานศึกษา จ าแนกออกเป็น ๓ กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มมีปัญหา เสนอแนะแนวทางให้นักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเป็น นักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขอย่างรวดเร็ว ด้วยวิธีการที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล 

๔. การส่งเสริมนักเรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) เพ่ือก าหนดเรื่องและกิจกรรมโฮมรูม ตรงตามสภาพปัญหาความต้องการของนักเรียน 
นักศึกษา และจัดกิจกรรมโฮมรูมตามก าหนดการและรายงานผลการพัฒนาของนักเรียน  

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลด้วยวิธีการตรวจสอบ

กระบวนการช่วยเหลือดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
- จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปี่ที่ ๓ แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
- จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี่ที่ ๒ แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
- จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
- จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
จ านวนการออกกลางคันของผู้เรียนที่อาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น ด้านความรู้พ้ืนฐาน ด้าน

ครอบครัว ด้านความเสี่ยงต่าง ๆ โดยมอบหมายครูที่ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรี ยน นักศึกษาโดยตรง 
เพ่ือดูแลเอาใจใส่กลุ่มผู้เรียนดังกล่าว เช่น จัดสอนเสริมในรายวิชาที่อ่อน เป็นต้น 
2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
       ๑. ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ข้อมูล

สารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       ๒. การเข้าถึงข้อมูลแบบเรียลไทม์ 
1.2) ผลลัพธ์  

๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การใช้ข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบสารสนเทศสามารถน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

๓. ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรในแต่ละด้าน ท าให้สามารถประเมินผลและ
ปรับปรุงได้มีประสิทธิภาพ 
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1.3) ผลกระทบ  
       ๑. การรวบรวมข้อมูลแต่ละฝ่าย/งาน การติดตามตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       ๒. วางแผนและด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน 
       ๑. ก าหนดขอบเขตการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
       ๒. ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา การใช้ข้อมูล เก็บรักษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
       ๑. จัดระบบข้อมูลให้เป็นระเบียบและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
       ๒. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา  
       ๓. จัดท าคู่มือให้กับผู้ใช้งานเพื่อให้เข้าใจและใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา การบริหารจัดการข้อมูล 

จัดเก็บข้อมูลการใช้งาน ระบบความปลอดภัย แบบสอบถามการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       ๒. รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

๑. น าผลการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับปรุง จัดการข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น ตรวจสอบการใช้งานระบบสารสนเทศ 

       ๒. จัดท าคู่มือเพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบที่ปรับปรุงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม   ภูมิทัศน์ 

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรี ยนรู้ 

โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีแผนงาน โครงการ ดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้
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มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีพ้ืนที่กว้างการบริหารจัดการก าลังคนในการดูแลพ้ืนที่อย่าง

สม่ าเสมอ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยจัดท าแผนงาน/

โครงการ เสนอลงในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม     ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อม และเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน จัดท าโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผล ตรวจสอบ (Checking) 

การด าเนินงานต่าง ๆ ด้านอาคารสถานที่ สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา การร่วมกันปรับปรุง (Action) 

โดยการน าผลจากการประเมินสอบถามความพึงพอใจมาวิเคราะห์ และน ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม

ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
อ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา หรือผู้มาติดต่อ
ราชการใช้บริการในสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 

ระบบประปาหรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
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ของสถานศึกษา มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีพ้ืนที่กว้างต้องบริหารจัดการก าลังคนในการดูแลพ้ืนที่อย่าง

สม่ าเสมอ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน  
วิทยาลัยยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบ

ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ในการซ่อมบ ารุงและรักษาสภาพให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา  หรือผู้มาติดต่อราชการภายในสถานศึกษา 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานในการ 

ดูแลและซ่อมบ ารุงรักษา มีระบบไฟฟ้า ได้แก่  ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย มีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคม
ในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษา มีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัย 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
๑. ด าเนินการติดตามและประเมินผล การร่วมกันตรวจสอบ (Checking) การด าเนินงานต่าง  

ด้านอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๒. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการภายในสถานศึกษา 
      ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา การร่วมกันปรับปรุง 

(Action) โดยการน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์ และน ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีแผนงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

หรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง มีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีจ านวนหนังสือต่อจ านวนนักเรียน นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
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มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ นักเรียน นักศึกษาเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

1.2) ผลลัพธ์  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าใช้งานห้องสมุดและวิทยบริการได้

อย่างทั่วถึง การอ านวยความสะดวกในแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลกระทบจากการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่องจากการ

ด าเนินงาน ด้านนโยบายสามารถตอบสนองนโยบายได้ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ด้านวิชาการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง นักเรียน นักศึกษามีความรู้มากขึ้น  

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน 

๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการบริหารงานห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการตาม
แนวความคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร (PDCA) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1      
การร่วมกันวางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing) ขั้นที่ 3 การร่วมกันตรวจสอบ 
(Checking) ขั้นที่ 4 การร่วมกันปรับปรุง (Action) 

     ๒. สถานที่ให้บริการ ให้มีความเหมาะสมและพอเหมาะกับนักเรียน นักศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินงานตามแผน การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing) 

ประกอบด้วยการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประชุมมอบหมายหน้าที่การด าเนินงานตามกิจกรรม การเลือก
และจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด การเลือกและจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เป็นเป็นอุปกรณ์ทางการศึกษา งานด้าน
เทคนิคต่าง ๆ เช่น จัดหมวดหมู่หนังสือ จัดหนังสือเข้าชั้น ตอบค าถามและช่วยการค้นคว้าหนังสือ บริการ
หนังสือเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและข่าวสารที่ทันสมัย 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผล การร่วมกันตรวจสอบ 

(Checking) โดยการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ และสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด สถิติหนังสือที่มีผู้มายืม
หนังสือ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา การร่วมกันปรับปรุง (Action) 

โดยการน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของการด าเนินงานห้องสมุดมาปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
นักเรียน นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ครูพิเศษสอน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ปฏิบัติงานตามกรอบของมาตรฐานการศึกษา        
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มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึ กษา
ของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ได้ด าเนินการ
จัด โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกโดย ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี 
1.3) ผลกระทบ  
      ๑. ความร่วมมือในการบริหาราจัดการสถานศึกษา การสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล มี

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา จัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน    มีการประชุมปรึกษาหารือในการด าเนินงาน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการวางแผนการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การมอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบประเด็นการประเมิน โดยให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน และให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษารายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
วิทยาลลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการ  
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     ๒. ครูที่ปรึกษาด านเนการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จ านวน ๓๖ คน 
     ๓. สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     ๔. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ๕. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
     ๖. แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ท าให้นักเรียนมีแหล่งสืบค้น 
     ๗. แหล่งค้นหาข้อมูลจากระบบค้นหาอินเตอร์เน็ตในห้องวิทยบริการ และค้นหาความรู้ เนื้อหาตามรายวิชาที่

เรียนจากหนังมือเรียนที่น่าเชื่อถือ และมีการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสามารถจัดท ารายงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

รายบุคคล  
     ๙. ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  
1.2 ผลลัพธ์  

๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒. ครูที่ปรึกษาด านเนการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓. สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ 
     ๕. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 
     ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     ๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษา 

อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ผลกระทบ 
เชิงบวก 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการมากข้ึน 
         ๒. ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
         ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการการวางแผน
งาน สามารถใช้ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นักเรียน นักศึกษา
เข้าถึงข้อมูสารสนเทศของตนเอง บุคคลภายนอกรับทราบข่าวสารของสถานศึกษาที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์
ผ่านเว็บไซต์สถานศึกษาและเพจวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

๔. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
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๕. สถานศึกษาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อันได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ า ระบบรักษาความปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพ มีการเพิ่มระบบโซลาร์เซลล์ระหว่างเส้นทางเดินรถเพิ่มศักยภาพในการบริการระบบไฟฟ้า 

๖. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี จัดสรรงบประมาณให้งานวิทบริการและห้องสมุด เพ่ือปรับปรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ และผู้เรียนเข้าใช้
บริการงานวิทยบริการและห้องสมุด 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับรายบุคคลเป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. จุดเด่น 

2.1 ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในสถานศึกษา อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 

พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ และเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียร พร้อมใช้งานครอบคลุมทั้ง
สถานศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

พัฒนาเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียรครอบคลุมทุกพ้ืนที่ไม่ให้มีจุดอับสัญญาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน 

 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการบริหารจัดการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายสู่การปฏิบัติ คือ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน FIX IT CENTER   
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีแผนงาน/โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบอย่างเป็นรูปธรรม โดย
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สถานศึกษามีแผนก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน รายงานสถานศึกษา ได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ตั้งเป้าหมายความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการ 

1.3) ผลกระทบ  
งบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน ในการออกบริการโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน FIX IT CENTER 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการส ารวจพื้นที่ ที่จะออกบริการใน
ด้านต่าง ด้านซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ด้านฝึกอาชีพและด้านนวัตกรรม ตามความต้องการของประชาชน ประชุ มผู้ที่
เกี่ยวข้อง สรุปพ้ืนที่ ที่จะออกบริการตามภาระกิจ แต่งตั้งค าสั่งมอบหมายหน้าที่ตามภาระกิจ มีการประชุม
คณะกรรมการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

2.2) การด าเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการตามภาระกิจ 
ตามแผนงานของสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล ตามเป้าหมายของแต่ละภาระกิจ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการรายงานผลในระบบ
ของโครงการ น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการด าเนินการมีผลความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี

พัฒนาการเพิ่มขึ้น/รักษามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ผลลัพธ์  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี น านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย        
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนออกบริการวิชาการและ
วิชาชีพ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ 
การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation 
         ๑. หัวข้อเรื่อง ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
         ๒. ความเป็นมาและความส าคัญ 
             อาชีวศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากร 

และนักเรียนนักศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือเข้าไปให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้การดูแลรักษาเพ่ือ
ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จะได้ประสบการณ์ และความ
เชื่อมั่นในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชนซึ่งเป็นแหล่งปฏิบัติงานจริง รวมทั้งการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มี
ความสามารถ มีประสบการณ์ มีสรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศจากการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ตามโครงการอาชีวะอาสา ด้วยจิตอาสาของ
คณะครู นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีที่ผ่านมา ครู และนักเรียนนักศึกษาที่
เข้าไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน และจากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

         ๓. วัตถุประสงค์ 
             ๓.๑ เ พ่ือบริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 
             ๓.๒ พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสามีทักษะในวิชาชีพ 
             ๓.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนแบบบูรณาการ 
         ๔. กรอบแนวคิด 
             บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
         ๕. วิธีด าเนินงาน 
             ๕.๑ เขียนโครงการ 
             ๕.๒ ขออนุมัติโครงกร 
             ๕.๓ ส ารวจพื้นที่บริการ 
             ๕.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
             ๕.๕ รายงานผลและประเมินผล 
         ๖. ผลการด าเนินงาน 
             นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง และท าให้ประชาชนทั่วไปมี

ความรู้ในการดูแลรักษาเครื่องใช้ต่างๆ ช่วยลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ 
         ๗. ประโยชน์ที่ได้รับ 
             นักเรียน นักศึกษาสามารถต่อยอดความรู้จากการบริการซ่อม และนักเรียน นักศึกษาเกิด ทักษะและ

ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
 
 



97 

 

2. จุดเด่น 

2.1 นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง 

2.2 ประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับประชาชนในการซ่อมบ ารุ งเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร 
เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 

บริการวิชาการและวิชาชีพให้หลากหลายครบทุกสาขาวิชา เพ่ือนักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์จริง. 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

น าผลการประเมินโครงการฯ มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้โครงการมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมากขึ้น 

 
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ประชาชนที่เข้ารับการบริการ จ านวน ๑๕๕ คน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษาที่ร่วมโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชม ( Fix it จิตอาสา) จ านวน ๓๕ คน ผู้เข้าอบรมฝึกต่อยอด
อาชีพ จ านวน ๓๔ คน และพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมชุมชน จ านวน ๓๔ คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การทางานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง ๒. ประชาชนทั่วไป

ได้รับการตรวจสภาพรถจักรยานยนต์ เครื่องยนต์การเกษตร เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน มีความปลอดภัย ๓. 
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม ๔. บริการอาชีพใหม่ต่อยอดอาชีพให้กับ
ประชาชน ๕. นวัตกรรมต่อยอดอาชีพ เครื่องมือจักรสาน 

1.3) ผลกระทบ 
 การจัดเก็บข้อมูล การติดตามผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่สามารถติดต่อผู้รับบริการได้ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน  
๑. ก าหนดการวางแผนการด าเนินงาน 
๒. การประชุมคณะกรรมการ  
๓. การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายนอก  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการๆ 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด ตามขั้นตอน ดังนี้ ๑. 

ส ารวจพ้ืนที่ออกหน่วยบริการ ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย ๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมาย
งาน ๓. ติดต่อประสานงาน และประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล 
 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถรับทราบ

สาเหตุของปัญหาและก าหนดแนวทางการแก้ไขได้ทันท่วงที 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  

ด าเนินการหารือร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ทีมงานและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินสภาพปัญหา
โครงการดังกล่าว ปรับปรุง และพัฒนาในปีถัดไป 

3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต   
- จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมท าการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
1.2) ผลลัพธ์   
- มีสถานประกอบการเข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
1.3) ผลกระทบ  
- สถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการเรียนกรสอนระบบทวิภาคี 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน  
- แผนกส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ  
- เชิญสถานประกอบการร่วมลงนาม MOU ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
- สถานประกอบการเข้าร่วมจัดท าการเรียนการสอนระบบทวิภาคี และลงนามความร่วมมือ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
– เพ่ิมความเข้าใจให้สถานประกอบการในการร่วมจัดท าการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
- ควรมีการอธิบาย แนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้แก่สถาน ร่วมมือ  
ทวิภาคี ประกอบการ 
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3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต   
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การจัดการอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และ
มีการประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.2) ผลลัพธ์  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุนทุนการจากศึกษามูลนิธิเพ่ือเกื้อกูล

การศึกษาในประเทศไทย (The SET foundation) ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง เป็นต้น 
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากรจากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร (จ้างครูขาดเกณฑ์)  
๓. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จากสถาน

ประกอบการ 
1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีและสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน มีการพัฒนา การผลิตบุคลากรร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุม

เพ่ือปรึกษาหารือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการตามแผนงานในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษา และด าเนินการจัดท า MOU ร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย และสถานประกอบการ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาการผลิตนักเรียน 

นักศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ดำนควำมร่วมมือ ในกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต  
๑. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีมีการศึกษาด้านวิชาชีพช่าง เกิดการ บูรณาการมีส่วนร่วมความ

ร่วมมือในชุมชน เกิดข้ึนถ่ายทอดความรู้ให้กับช่างชุมชน  
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีได้เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ร่วมกับชุมชน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จริง  
๓. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุน ทุนการศึกษา เงินสนับสนุนบุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ 
1.2 ผลลัพธ์  

๑. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และสามารถฝึกทักษะ น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาต่อยอดความรู้ร่วมกับชุมชน  

๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี เป็นที่ยอมรับในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน  

๓. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุน ทุนการศึกษา เงินสนับสนุนบุคลากร วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ 
1.3 ผลกระทบ  

๑. นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง จากการปฏิบัติจริง  
๒. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีทุก

สาขาวิชา 
2. จุดเด่น 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะวิชาชีพ และสามารถน าวิชาชีพไปบริการชุมชนได้
อย่างต่อเนื่อง  

๒. สร้างความประทับใจให้ผู้มารับบริการและชุมชน  
๓. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสูงขึ้น  
๔. วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนมากขึ้น 

        ๒. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภารรัฐและภาคเอกชน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

๑. จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาอย่างกว้างขวางอย่างต่อเนื่อง  

๒. น าผลการประเมินผลมาพัฒนาและปรับปรุงให้มีคุณภาพในปีถัดไป 
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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     ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัยโดยกำร
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
๑. จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยฯ ระดับ อศจ. จ านวน ๕ ผลงาน  
๒. จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยฯ ระดับ ภาคเหนือ จ านวน ๒ ผลงาน 
1.2) ผลลัพธ์  
วิุทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการน านวัตกรรมฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน

หรือการประกอบ อาชีพ การเผยแพร่และถ่ายทอดนวัตกรรมฯ สู่ชุมชนและสังคม การสร้างรายได้หรือมูลค่าเพ่ิม
จากการน านวัตกรรมฯ ไปใช้ประโยชน์ การเกิดแรงบันดาลใจและความตระหนักในการพัฒนานวัตกรรมฯ ของผู้
มีส่วนร่วม โดยมีชิ้นงานทั้งจ านวน ๕ ผลงานมีการน าไปเผยแพร่ จ านวน ๕ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.3) ผลกระทบ  
๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรม

ทางการศึกษารูปแบบใหม่ๆ  
๒. การส่งเสริมให้มีการบูรณาการนวัตกรรมเข้ากับการเรียนการสอนและหลักสูตร  
๓. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้จากการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  
๔. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมของสถานศึกษา  
๕. การพัฒนาทักษะและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรต่างๆ  
๗. การเสริมสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับภาคส่วนต่างๆ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน  
๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรีและ

ชุมชน  
๒. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมฯ อย่างชัดเจน  
๓. จัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ  
๔. ประชาสัมพันธ์และสร้างการมีส่วนร่วมจากครู นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
๑. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
๒. สนับสนุนทรัพยากร อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น 
 ๓. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ  
๔. ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน าในระหว่างการด าเนินงาน 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  
๑. ก าหนดตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการอย่างชัดเจน  
๒. ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ  
๓. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน  
๔. ประเมินผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการดังกล่าว 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
๑. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง  
๒. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต  

๑. จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยฯ ระดับ อศจ. จ านวน ๕ ผลงาน 
 ๒. จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยฯ ระดับ ภาคเหนือ จ านวน ๒ ผลงาน 

1.2 ผลลัพธ์  
  วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี มีการน านวัตกรรมฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน

หรือการประกอบ อาชีพ การเผยแพร่และถ่ายทอดนวัตกรรมฯ สู่ชุมชนและสังคม การสร้างรายได้หรือมูลค่าเพ่ิมจาก
การน านวัตกรรมฯ ไปใช้ประโยชน์ การเกิดแรงบันดาลใจและความตระหนักในการพัฒนานวัตกรรมฯ ของผู้มีส่วนร่วม 
โดยมีชิ้นงานทั้งจ านวน ๕ ผลงานมีการน าไปเผยแพร่ จ านวน ๕ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.3 ผลกระทบ  
คณะครู นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ให้ความร่วมมือในการสร้างสรรค์ผลงาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรรค์และงานวิจัยที่ต่อเนื่อง 
2. จุดเด่น 

ผลการด าเนินการสนับสนุนการจัดท านวัตกรรมหรือสิ่งประติษฐ์จนสามารถได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 
ที่เข้าร่วมการประกวด 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู และนักเรียน นักศึกษา ด าเนินการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้เป็นรูปธรรมจริงจัง

ต่อเนื่อง 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ส่งเสริมให้ครูทุกสาขาวิชา และนักเรียน นักศึกษา จัดท านวัดกรรมสิ่งประดิษฐ์อย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 6  
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน  
“เป็นไปตำมมำตรฐำน”  
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6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดำนควำมรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 
  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

งำนวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 9 ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน -  ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

 

 



114 

 



115 

 



116 

 



117 

 



118 

 



119 

 



120 

 



121 

 



122 

 



123 

 



124 

 



125 

 



126 

 



127 

 



128 

 



129 

 



130 

 

 
 



131 

 

 


